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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 20232-B/2020

Sumaério: Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a cate-
goria de assistente da area de medicina geral e familiar — carreira especial médica e
carreira médica dos estabelecimentos de salide com a natureza juridica de entidade
publica empresarial integrados no Servigo Nacional de Saude.

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assis-
tente, da area de Medicina Geral e Familiar — carreira especial médica e carreira médica dos
estabelecimentos de saude com a natureza juridica de entidade publica empresarial integrados
no Servigo Nacional de Saude.

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto e no artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, também de 4 de agosto, alterados pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, e no Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, torna-se publico que, por Deliberagao
do Conselho Diretivo deste Instituto, de 14 de dezembro de 2020, proferida em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 5.° do diploma mencionado em ultimo lugar, se encontra aberto proce-
dimento concursal, pelo prazo de 5 dias uteis, a contar da data da publicagéo do presente aviso no
Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 140 postos de trabalho para a categoria de
assistente, da area de medicina geral e familiar, da carreira especial médica ou da carreira médica
dos estabelecimentos de saude com natureza juridica de entidade publica empresarial, integrados
no Servico Nacional de Saude, consoante o caso.

1 — Requisitos De Admissao

Podem ser opositores ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os médicos
detentores do grau de especialista na area de Medicina Geral e Familiar que, tendo realizado e
concluido o internato médico, ndo sejam detentores de uma relagéo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente constituida com qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado,
incluindo do respetivo setor empresarial.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para apresentagao de candidaturas é de 5 dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

O prazo para apresentagéo das candidaturas no ambito do presente procedimento simplificado,
nos termos anteriormente expostos, fundamenta-se na urgente contratagdo, como assistentes,
dos médicos que sejam detentores do grau de especialista na especialidade de medicina geral e
familiar que preencham os requisitos subjetivos para se apresentarem a concurso, em particular
os recém especialistas que, tendo terminado a especialidade aqui em causa na 2.2 época de 2020,
se encontram a aguardar a sua contratacdo, como assistentes.

Assim, e em cumprimento do artigo 18.°-A da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, bem como da clausula 20.2-A do Acordo
coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e ou-
tros e a Federagao Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado nos termos cons-
tantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 23 de novembro de 2015, ndo havera lugar a
audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser interposto recurso administrativo.

3 — Método de selegao

3.1 — Em cumprimento do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, a or-
denacao dos candidatos é efetuada de acordo com a nota da classificacao final do internato médico
e, em caso de igualdade, por ordem decrescente, em fungdo da nota de avaliagao final da prova
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de discussao curricular obtida no ambito do mesmo internato e da nota da habilitagdo académica
considerada para efeitos de ingresso no internato, arredondada as milésimas.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo referido no ponto anterior, nas situagées em que a nota
nao esteja expressa em termos quantitativos, deve ser sempre considerada, incluindo em matéria
de desempate, a nota mais baixa da classificacao final no internato médico dos candidatos ao
procedimento concursal.

3.3 — Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, persistindo o empate, a ordenagéo
sera efetuada por sorteio publico, o qual sera realizado nas instalagdes da Administragdo Central
do Sistema de Saude I. P, sitas no Parque de Saude de Lisboa, Edificio 16, Avenida do Brasil,
53, em Lisboa, sendo os candidatos notificados do referido sorteio, no prazo de 24 horas antes da
realizagao do mesmo, exclusivamente por correio eletrénico e para o endereco eletronico indicado
no dmbito da candidatura, para que, querendo, possam assistir ao mesmo.

4 — Caracterizacao dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende corresponde o conteudo funcional es-
tabelecido nos artigos 7.°-B e 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e nos artigos 7.°-B e
11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterados, ambos, pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, a remunera-
¢ao base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel remuneratério da 1.2 posigao remuneratéria
da categoria de assistente da carreira especial médica, da tabela remuneratéria dos trabalhadores
médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012,
de 31 de dezembro, ou, sendo o caso, a nivel remuneratério correspondente a primeira posicao
remuneratéria da categoria de assistente, nos termos previstos no anexo Il do Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros € a
Federagao Nacional de Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publicadas em Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43, de 22 de novembro de 2015, para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de
trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho

6.1 — As fungdes serdo exercidas nas instalagdes dos Agrupamentos de Centros de Saude
ou Unidades Locais de Saude de cada uma das Regides de Saude, identificados no anexo ao
presente aviso.

6.2 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, e ainda que o local de trabalho e respetivo
mapa de afetagéo recaia sobre o respetivo Agrupamento de Centro de Saude/Unidade Local de
Saude, para efeitos de escolha, em fungdo da ordenagéao da lista de classificagao final, no anexo
acima mencionado sao igualmente identificadas as unidades funcionais relativamente a cada um
dos Agrupamento de Centros de Saude/Unidades Locais de Saude identificados.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso é valido para a ocu-
pacgao dos postos de trabalho acima enunciados, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislacdo aplicavel

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos
-Lei n.**176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, alterados pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, observando ainda, os termos da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteracdes que Ihe foram introduzidas pelas Portarias
n.°*355/2013, de 10 de dezembro e 229-A/2015, de 3 de agosto e, recentemente, pela Portaria
n.° 190/2017, de 9 de junho.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, nos termos do artigo 15.°-A do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto ou, sendo o caso, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, respetivamente aditado e com a alteragao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.
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10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverao ser efetuadas via internet, através do site da Administracao
Central do Sistema de Saude, IP (www.acss.min-saude.pt), até ao termo do prazo referido no
ponto 2 do presente aviso.

10.2 — Os candidatos devem preencher o formulario eletronico de candidatura online, de acordo
com as instrugbes constantes de manual a disponibilizar na pagina da ACSS, I. P., area do concurso.

10.3 — Com excegéao dos candidatos que tenham adquirido o respetivo grau de especialista
na area de medicina geral e familiar na 2.2 época de 2020, que estado dispensados da apresen-
tacao de quaisquer documentos para além do preenchimento do formulario de candidatura nos
termos do ponto anterior, a candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes
elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de Medicina Geral e Familiar, com
indicacao do resultado quantitativo da prova de avaliacao final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo da nota obtida na avaliagéo final da prova de discusséao curricular
obtida no ambito do internato médico;

¢) Documento comprovativo da nota de habilitagdo académica considerada para efeitos de
ingresso no internato, arredondada as milésimas.

10.4 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, e neste caso, independente-
mente da época de formacgao, nas situagdes em que o candidato ja tenha tido um vinculo de emprego
constituido através de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou de
um contrato de trabalho sem termo, celebrado ao abrigo do cddigo do trabalho, com estabelecimento
de saude com natureza juridica de entidade publica empresarial, integrado no Servigo Nacional de
Saude, devera ainda apresentar, sob pena de exclusao, o necessario comprovativo de desvinculagéo,
bem como documento emitido pela entidade empregadora a cujo mapa de pessoal se encontrou
vinculado, da qual resulte o despacho ao abrigo do qual o interessado foi contratado.

10.5 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Composigao e identificagdo do juri

O Jari do procedimento de recrutamento aberto ao abrigo do presente aviso tem a seguinte
CoOmposicao:

Presidente: Dr. Guilherme Augusto Bento Frazao Ferreira, assistente graduado da area de
Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Saude de Lisboa Central;

1.° vogal efetivo: Dr. Rafic Ali Nordin, assistente graduado da area de Medicina Geral e Fa-
miliar, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
Agrupamento de Centros de Saude de Lisboa Ocidental e Oeiras, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Dr. Daniel José Leiras Leal Pinto, assistente da area de Medicina Geral e
Familiar, do mapa de pessoal da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
Agrupamento de Centros de Salde de Lisboa Ocidental e Oeiras;

1.° vogal suplente: Dr.2 Marisa Paula da Graga Abreu Freire Neto, assistente graduada sé-
nior de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do
Algarve, I. P;

2.° vogal suplente: Dr.2 Margarida Rosaria Casas Novas Alexandrino Evaristo, assistente
graduada de Medicina Geral e Familiar, do mapa pessoal da Administragao Regional de Saude do
Alentejo, I. P.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista unitaria de ordenacéo final, incluindo os candidatos excluidos, € comunicada aos can-
didatos e publicada na 2.2 série do Diario da Republica informando da afixagdo em local visivel
€ publico das instalagbes da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., e disponibilizada,
ainda, na sua pagina eletronica.
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13 — Escolha do estabelecimento de colocagéo

13.1 — A escolha do estabelecimento de colocacao devera ser exercida na data que vier a
ser comunicada para o efeito, respeitado um periodo minimo de trés dias seguidos entre aquela
comunicacgéao e o exercicio do direito de escolha.

13.2 — A escolha mencionada no ponto anterior sera exercida presencialmente, nas instalagdes
da Administragcdo Regional de Saude identificada pelo candidato no campo proprio do formulario
de candidatura, nos seguintes enderecgos, consoante o caso:

a) Administragdo Regional de Saude do Norte, |. P.,, Rua Bardo de Nova Sintra, 244,
4300-367 Porto;

b)Administracdo Regional de Satuide do Centro, IP — Alameda Julio Henriques, 3001-553 Coimbra;

¢) Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP Avenida dos Estados Unidos
da Ameérica, n.° 75, 1749 -096 Lisboa;

d) Administracdo Regional de Saude do Alentejo, IP, Rua Joaquim Henrique da Fonseca,
n.° 20, 7000 -890 Evora;

e) Administragcdo Regional de Saude do Algarve, IP Estrada Nacional 125, Sitio das Figuras,
Lote 1, 2.° andar, 8005 -145 Faro.

13.3 — Para os efeitos previsto no ponto anterior, deve o candidato registar no campo proéprio
do formulario de candidatura, a Administragdo Regional de Saude onde pretende efetuar a escolha.

13.4 — Conforme decorre do n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho,
a nao celebragéo, sem motivo justificado, do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado ou de contrato individual de trabalho sem termo, por parte dos candidatos que ve-
nham a efetuar a escolha do posto de trabalho, no ambito do procedimento concursal aberto pelo
presente Aviso, ficam impossibilitados de ser admitidos a novo procedimento concursal, aberto
nos termos do referido Decreto-Lei n.° 46/2020, para admisséo do pessoal médico a categoria de
Assistente da carreira especial médica e da carreira médica das entidades publicas empresariais
integradas no SNS, pelo periodo de um ano.

13.5 — No seguimento do referido no ponto anterior e conforme decorre da legislagdo em vigor,
os candidatos que tenham efetuado a escolha do posto de trabalho no ambito do procedimento
concursal aberto na 1.2 época de 2020, para admissao do pessoal médico a categoria de Assistente
da carreira especial médica e da carreira médica das entidades publicas empresariais integradas
no SNS e que, sem motivo justificado, ndo celebraram o correspondente contrato de trabalho, nao
poderao ser admitidos ao procedimento concursal aberto pelo presente Aviso.

14 — Quotas de Emprego

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera fixada uma
quota a preencher por pessoa com deficiéncia, nos seguintes termos:

a) Quando, por unidade funcional, o nimero de postos de trabalho a concurso for igual ou
superior a 10, é fixada uma quota de 5 % do total de postos de trabalho, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoa com deficiéncia;

b) Quando o niumero de postos de trabalho, por unidade funcional, seja inferior a 10 e igual ou
superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia;

¢) Quando o numero de postos de trabalho, por unidade funcional, seja de um ou dois, 0
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagcéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 de dezembro de 2020. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Raquel Inacio Roque.
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ANEXO

Numero de postos

ARS/ULS/ACES/Unidade Funcional
de trabalho
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Agrupamento de Centros de Saude Alto Tras-os-Montes — Alto Tamega e Barroso. .. ........
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Boticas .. .............. ... ... ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Chaves 1-B. . ............ ... ... ... .........
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Chaves 2. ... ........ ... it
Agrupamento de Centros de Saude Entre Douro e Vouga Il — AveiroNorte. . ................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Norte. . ............. ... . ..
Unidade de Saude Familiar Vale de Cambra. . ... ... . . i e
Agrupamento de Centros de Saide Tamegal —BaixoTamega. .. .........................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Amarante ............... ...t
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Bai@o. . .. ............. ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados CeloricodeBasto............................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Cinfaes .. ........... ...,
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Mardo/Varzea. ... ......... ...,
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Penhalonga ............. .. ... ... ........
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Resende . .. .......... ... ... ...,
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados VilaMea . ........... ... ... ... ...
Unidade de Saude Familiar SGo Gongalo . . ... ... . i e
Agrupamento de Centros de Saude Cavado lll — Barcelos e Esposende . . .. ................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Barcelos/Alheira . . ...........................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Carapegos .. ...........ouieiiinennennenn..
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sequeade/Silveiros. . .. .......................
Agrupamento de Centros de Saide Douroll —DouroSul . ...............................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Armamar. .. ...t
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sdo Jodo da Pesqueira .......................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Tarouca. .. ...t
Agrupamento de Centros de Saude Grande Porto VIll — Espinho/Gaia .....................
Unidade de Saude Familiar Viver Saude . . . ... ... i e e
Agrupamento de Centros de Saide Ave — Famalicdo. .. .................................
Unidade de Saude Familiar Vale do Este. . ... ... ..
Agrupamento de Centros de Saude Entre Douro e Vougal — FeiraeArouca ................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Arouca. . . ........cuiin i
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sul. .. ............ . i
Agrupamento de Centros de Saude Cavado Il —Gerése Cabreira . ........................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados TerraVerde . . ............ . ..
Agrupamento de Centros de Saude Grande Portoll —Gondomar. . ........................
Unidade de Saude Familiar Valbom. . . . ... ... .
Agrupamento de Centros de Saude Grande Porto lll —MaiaeValongo . ....................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Campo . ...ttt
Agrupamento de Centros de Saide Douro | — Mardo e DouroNorte. . .. ....................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Alijd . .. ... ... i
Unidade de Saude Familiar Mes80 Frio. . .. ... ... i e e e
Unidade de Saude Familiar Ré&gua . .. ...
Agrupamento de Centros de Saude Grande Porto | — Santo Tirsoe Trofa. .. ................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Trofa . . ........... ... ...
Agrupamento de Centros de Saude Tamega lll — Vale do SousaNorte .....................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Jugueiros . ...t ..
Unidade de Saude Familiar Barrosas Saude. . . ... ...t e e
Unidade de Saude Familiar Felgaria Rubeans. .. ........ ... ... . . . i
Agrupamento de Centros de Saude Tamega ll —ValedoSousaSul........................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados OliveiradoArda . ............. ... ... ... ......
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados TamegaDouro . .............. . ...,
Unidade Local de Saude Nordeste, E. P.E. . . ... ... ... . ... . ... . . . .. . . ..
Agrupamento de Centros de Saude Alto Tras-os-Montes — Nordeste. . . ....................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados AlffandegadaFé ......... ... ... ... .. ... ..
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Macedo de Cavaleiros ... .....................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Torre de Moncorvo . ...,
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Vimioso. . ............ .. it
Administracao Regional de Saude do Centro, L. P.. . ... ... ... ... .. ... ... ... ... ... .. .. ..

—
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Numero de postos

ARS/ULS/ACES/Unidade Funcional
de trabalho

Agrupamento de Centros de Saude BaixoMondego . . .. ........ ... ... .. ... .. ... .......
Unidade de Saude Familiar Caminhos de Cértoma. . ........... .. ... i
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados FigueiraSul. . ............. ... ... .. .........
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Ferndo Magalhdes .. .........................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Juizde Fora ............. ... ... .. .........
Agrupamento de Centros de Saide BaixoVouga. . . ............ ... .. ... it
Unidade de Saude Familiar Agueda +Salde .. ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Anadia ll ........... ... ... ... ... . ... .....
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Aveiro Il. ... ... ... ... . ...
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Agueda V . ............c.covuiiiuineeei...
Agrupamento de Centros de Saude CovadaBeira ............. ... .. ... . ... .. ... ......
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Fundao . ............. ... ... ... .. v,
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Covilha . ....... ... .. ... . ... .. ... . ...
Agrupamento de Centros de Saude Dao Lafées. . ............... ... .. ... i,
Unidade de Saude Familiar Lafdes — Oliveirade Frades. ... ......... ... .. ... . ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Campo Caramulo —Tondela . ... ...............
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados CastroDaire . ............. ... ... .. .........
Agrupamento de Centros de Saude Pinhal InteriorNorte . ... .............................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Alvaiazere ................ ... .. ... .....
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Oliveira do Hospital . .......................
Agrupamento de Centros de Saude Pinhal Litoral . . . ........... ... ... ... ... ............
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados SicO ................ ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Colipo . . ........... ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Portode Més ................ ... .. ... .....
Unidade Local de Sauide de Castelo Branco, E.P.E.............. .. ... ... ... ... ... .......
Agrupamento de Centros de Saude BeiralinteriorSul........... ... ... ... ... ............
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sdo Tiagosaude ............................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Alcains . ........... .. ...t
Unidade Localde SatldedaGuarda, E.P. E. .. ......... ... ... ... .. .. . . . .. . . .
Agrupamento de Centros de Satide Guarda . .. .......... ... ... .. ... . it
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Guarda . .. ......... .. ... ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Seia. . . ............. ... ...

Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Santo Anténio do Laranjeiro. ...................
Agrupamento de Centros de Saide Amadora. . .......... ... ... . ... . it
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Amadora . . ........... ... ..
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados AnténioArnaut . .............................
Agrupamento de Centros de Saude Arco Ribeirinho . . ... ... ... ... ... .. ... .. ... . ... ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Alcochete . ........... ... .. ... ... ... .....
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados BaixadaBanheira ...........................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Barreiro. .. ............ ... .. . ...
Agrupamento de Centros de Saude Arrabida . . .. ....... ... ... ... ... ... . ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Azeitdo . .............. ... .. ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Poceirdo . . ............ ... .. ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Santos Nicolau . . ............................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados S. Sebastido . ...............................
Agrupamento de Centros de Satide Cascais. . . ................. ittt
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Parede . ........... ... ... .. ... ... ..
Unidade de Cuidados de Salde Personalizados Cascais. .. ............ .. ..
Agrupamento de Centros de Saude EstuariodoTejo ................ ... ... ............
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Azambuja .. ...t
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Benavente. . . ...............................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Carregado. . . ...,
Agrupamento de Centros de Saude Leziria.............. ... ... .. . . . . . . . . . i
Unidade de Saude Familiar Chamusca . . . ... .. .. e
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Salvaterrade Magos. .. .......................
Agrupamento de Centros de Saiude LishoaCentral . ... ..................................
Unidade de Cuidados de Saude PersonalizadosAlameda .. ........... ... ... ... ... ... ......
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Olivais. ... ........... ... ... . ...
Agrupamento de Centros de Saude LisboaNorte . ......... ... ... .. ... ... .. ... .......
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ARS/ULS/ACES/Unidade Funcional

Numero de postos
de trabalho

Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Benfica . ............ ... ... ... .. ... ......
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Lumiar. . ........... .. ... ... i,
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sete Rios .. .............. ... ... ... .........
Agrupamento de Centros de Salde Lisboa OcidentaleOeiras ............................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Alcantara. . . ............. ... ... ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Pago ‘Arcos. . ...,
Agrupamento de Centros de Saude Loures-Odivelas . .............. ... ... ... ............
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Loures. . ............. ...,
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Moscavide. . . ............ ... ... i,
Agrupamento de Centros de Satde Médio Tejo .. ............. ... ... . it
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Entroncamento . . ............................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Tomar . ............ .. ...,
Agrupamento de Centros de Saude OesteNorte . .. ... ... ... ... .. ... .. .. .. ... .......
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados CaldasdaRainha............................
Agrupamento de Centros de Saude Oeste Sul . .. ....... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ..
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados MafraNorte. . ............ ... ... .. .........
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados TorresVedras .. ........... ... ... oo,
Agrupamento de Centros de Saude Sintra .. ......... ... ... ... ... .. .. .. . . ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Agualva. . .......... .. ... .. ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Algueirdo. . . ............ ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Belas. .. ............ ... .. ... .. ... ... ... ..
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Olival. .. ........... ... ... .. . ...
Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I.P.. . ... ... ... ... ... ... ... .. ... . ... ...
Agrupamento de Centros de Saude AlentejoCentral. ... ............ ... ... ... ............
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Mourao . ................. ...
Unidade Local de Saude Litoral Alentejano, E.P.E.. .. ....... ... .. ... ... .. ... ..........
Agrupamento de Centros de Saude Alentejo Litoral ............ ... ... .. ... .. ..........
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de SantiagodoCacém........................
Unidade Local de Saude Norte Alentejano, E.P.E.. ... ... ... ... .. ... .. ... . ... . .........
Agrupamento de Centros de Saide SaoMamede .............. ... .. ... . ... .. . . ...
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Ponte de Sér/Montargil . .. .....................
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P.E........... ... ... ... ... .. ... ..........
Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Alentejo .. ........ ... ... .. ... ... ........
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Beja. .. ............. ... . . ...
Administragdo Regional de Saude do Algarve, I.P. .. ... ... ... ... .. .. ... ... ... . ...
Agrupamento de Centros de Saude Algarve Il — Algarve Barlavento .. .....................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Monchique . ... ............ ... .. .........
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Portima@o ................................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Silves . . . . ........ ... ... . ...
Agrupamento de Centros de Saude Algarve | — AlgarveCentral . . .........................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Albufeira. . ............ ... ... .. ... ......
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Sdo Bras de Alportel .......................
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Quarteira . ... ............. ... .. .........

Totalgeral . ........ ... .. . . . i
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