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HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DA ILHA TERCEIRA, E. P.E.R.

Aviso n.° 26/2021/A

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na cate-
goria de assistente graduado sénior da especialidade de medicina interna, da carreira
especial médica ou carreira médica, area de exercicio hospitalar.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior da especialidade de Medicina
Interna, da carreira especial médica ou carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes sucessivas
introduzidas pelas Portarias n.° 355/2013 de 10 de dezembro, n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e 190/2017
de 9 de junho que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho em fungdes publicas, no ambito da carreira especial médica; do disposto no Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial médica, bem como os res-
petivos requisitos de habilitagao profissional; nos termos do estabelecido na clausula 58.2 e do Anexo Il
da Convencgéo Coletiva de Trabalho n.° 8/2012, de 17 de julho de 2012, publicada no Jornal Oficial da
Regido Auténoma dos Agores, 2.2 série, n.° 137, de 17 de julho de 2012 (Acordo Coletivo de Trabalho
entre o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R., Hospital de Santo Espirito da llha
Terceira, E. P. E. R. e Hospital da Horta, E. P. E. R., o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul), adiante designada por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagao profissional
e percurso de progressao profissional e de diferenciagcao técnico-cientifica; e nos termos do Despacho
n.° 1741/2015 de 12 de agosto de 2015, torna-se publico que por deliberagao do Conselho de Adminis-
tracao deste Hospital, encontra-se aberto procedimento concursal para recrutamento, mediante contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na modalidade de mudanga de categoria,
ou para a constituicao de relagao juridica de emprego privado por tempo indeterminado, considerando
a situacgao juridico-laboral de origem dos candidatos, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna para o Servico de Medicina Interna do
Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E. R.

2 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o Hospital
de Santo Espirito da llha Terceira, E. P. E. R., enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

3 — Legislagao aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio e sucessivas alteragdes, e pelo disposto na restante legislagao aplicavel a carreira médica.

4 — Prazo de Validade

O procedimento concursal € valido para a ocupagao do posto de trabalho enunciado, termi-
nando com o seu preenchimento.

5 — Prazo para apresentagao de candidaturas — 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data
de publicacdo do presente aviso na BEP — Acores e no Diario da Republica.

6 — Ambito do procedimento

Médicos vinculados por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou por
contrato individual de trabalho, detentores dos requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso.

7 — Local de trabalho

Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E. P. E. R., podendo, no entanto, o trabalho ser
prestado em qualquer uma das unidades de saude da area geografica de referéncia ou noutras
instituigdes com as quais este hospital tenha ou venha a ter acordos de colaboragao.
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8 — Caracterizagao do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional referente a
categoria de Assistente Graduado Sénior.

9 — Horario de trabalho

O regime de trabalho a considerar sera de 35, 40 ou 42 horas semanais (dedicagao exclusiva),
conforme o regime de trabalho de origem do candidato, sem prejuizo da aplicagdo das regras pre-
vistas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

10 — Remuneragéao

A remuneragao mensal é a correspondente a primeira posi¢gdo remuneratoria da categoria de
Assistente Graduado Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais imperativos.

11 — Requisitos de admissao

Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que reunam, até ao termo do
prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Medicina Interna e, pelo menos, 3 (trés) anos de exercicio
efetivo com a categoria de Assistente Graduado;
b) Inscricdo na Ordem dos Médicos e situagao perante a mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser efetuada através de reque-
rimento dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital de Santo Espirito da llha
Terceira, E. P. E. R., devendo ser enviado para o correio eletronico hseit.recrutamento@azores.gov.pt,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Referéncia ao presente aviso de abertura do procedimento, identificando o niumero e data
da BEP — Agores e do Diario da Republica, onde vem publicado;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) ldentificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento, sexo, naturalidade, nimero
de identificagao fiscal, numero do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, nimero de cédula pro-
fissional, endereco postal e eletrénico, telefone;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos
ao nivel habilitacional e a area de formagéao académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento de admissao deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area profissional a que respeita
0 CONCUrso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituicdo de origem e categoria detida,
na respetiva area profissional, com indicagdo da sua duragao;

d) Cinco exemplares de Curriculum vitae, que embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descri¢cdo das atividades desenvolvidas, devidamente datados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestéo clinica de um servigo ou unidade da area de
especializagédo do candidato;

13.1 — A habilitagdo académica e profissional deve ser comprovada pela fotocdpia do respetivo
certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

13.2 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagéo de outros documentos comprovativos
das suas declaragcbes que possam revelar para apreciacdo do seu mérito.

14 — Métodos de selegéo

Sao aplicados como métodos de selegéo a avaliagao e discussao curricular e a prova pratica,
nos termos dos artigos 19.°, 20.° e 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e sucessivas alte-
racoes, e das clausulas 20.2, 21.2 e 22.2 do Anexo |ll do ACT.
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15 — Atas do Juri

As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagado e respetiva ponderagao de cada
um dos critérios de selegao a utilizar, bem como as grelhas de classificagdo parciais ou finais e o
método de classificacao final, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Resultados e ordenacéo final

A ordenacéo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas
obtidas, respetivamente, na avaliagéo e discussao curricular e na prova pratica.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagéao preferen-
cial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e sucessivas alteragdes,
e na clausula 24.° do Anexo Il do ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagéo final, apdés homologacao, é publicitada na BEP — Agores
e afixada no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada pagina eletronica do

HSEIT, E. P. E.R.
19 — Constituicdo do juri — o Juri do presente procedimento concursal tem a seguinte com-
posi¢ao:

Presidente: Dr. Luis Filipe Silveira Amarante Dias, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna e Diretor do Servigo de Medicina Interna do Hospital do Divino Espirito Santo, E. P. E. R.
Vogais efetivos:

Dr.2 Maria de Fatima Alves Pinto Azevedo, Assistente Graduada Sénior de Medicina Interna
do Hospital da Horta, E. P. E. R.

Dr.2 Maria Margarida Vieira de Sousa Moura, Assistente Graduada Sénior de Medicina Interna
do Hospital do Divino Espirito Santo, E. P. E. R.

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria Paula Raposo Fonseca Macedo Paz Ferreira, Assistente Graduada Sénior de
Medicina Interna do Hospital do Divino Espirito Santo, E. P. E. R.

Dr. Rui San-Bento Sousa Almeida, Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna do Hospital
do Divino Espirito Santo, E. P. E. R.

20 — Nas suas faltas e auséncias, o Presidente sera substituido pelo primeiro Vogal efetivo.

30 de junho de 2021. — A Presidente do Conselho de Administragao, Luisa Maria da Silveira
e Sousa Melo Alves.
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