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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 7534-B/2021

Sumario: Determina que os servigos e estabelecimentos integrados no Servigo Nacional de Saude
podem celebrar contratos de trabalho sem termo com pessoal médico para reforgco da
area da medicina intensiva.

Ao longo dos tempos, mercé da evolugédo técnica da medicina, assistimos a um aumento da
esperanca de vida e, com este, ao aumento do numero de comorbilidades dos doentes hospitali-
zados, motivando solicitagdes crescentes de internamento em servigos de medicina intensiva.

A medicina intensiva € uma area sistémica e diferenciada das Ciéncias Médicas, que aborda
especificamente a prevengao, diagndstico e tratamento de situagdes de doenca aguda potencial-
mente reversiveis, em doentes que apresentam faléncia de uma ou mais fungdes vitais, eminente(s)
ou estabelecida(s).

Desde que surgiram, os servigos de medicina intensiva tém registado um aumento gradual do
numero de camas, assumindo a responsabilidade por todas as decisdes referentes aos doentes que
Ihe sdo confiados, nomeadamente critérios de admissao e alta, planificagdo e hierarquizagéo de
tratamentos e definicdo dos limites éticos de intervengao terapéutica, sem prejuizo da necessaria
articulacdo com o médico assistente e com outros clinicos implicados no tratamento do doente e,
evidentemente, da participagédo de doente e familia na definicao da estratégia terapéutica.

A declaragéo pela Organizagao Mundial de Saude da pandemia decorrente do coronavirus
da sindrome respiratoria aguda grave 2 (SARS-CoV-2), virus causador da doenga designada por
COVID-19, colocou os sistemas de saude sobre grande presséo. Contudo, em Portugal, as medidas
de saude publica e a implementagao de planos de contingéncia evitaram o colapso verificado nou-
tros paises. Neste contexto, formas de expressdo mais graves da doenga impuseram uma procura
brusca e exponencial de recursos de medicina intensiva, que sé puderam ser acomodadas através
de medidas extraordinarias de aumento de recursos humanos.

Neste sentido, e reconhecendo que esta area se revela essencial para a prestagdo de cui-
dados de saude de qualidade as populagdes, foi aberto em 2020 um concurso para recrutamento
conducente ao preenchimento de 48 postos de trabalho na area de medicina intensiva.

Nao obstante, de acordo com o preconizado no relatério do Grupo de Trabalho que procedeu
a Atualizacdo da Rede Nacional de Especialidade Hospitalar e de Referenciagdo da Medicina In-
tensiva, aprovado por despacho da Ministra da Saude, datado de 18 de agosto de 2020, é ainda
necessario aumentar a dotacao do numero de médicos na area dos cuidados intensivos.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 279.° da Lei do Orgamento de Estado para 2021,
aprovada pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, foi publicado o Despacho n.° 4794-A/2021,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 92, 1.° Suplemento, de 12 de maio, cujo n.° 4, a respeito do
reforgo das dotacdes das unidades de cuidados intensivos, concede autorizagao para a contratacao
de pessoal médico.

Como resulta do n.° 6 do mencionado Despacho n.° 4794-A/2021, podem vir a ser opositores
ao procedimento de recrutamento a desenvolver médicos titulares de especialidade apropriada,
excluindo os que ja sejam detentores da especialidade de medicina intensiva, bem como da subes-
pecialidade em medicina intensiva, obtida através de programa formativo em medicina intensiva,
reconhecida pela Ordem dos Médicos, independentemente de deterem ou nao vinculo juridico de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

E que o objetivo do procedimento de recrutamento tem subjacente a preocupagao de aumentar
a prestacao de cuidados intensivos, nomeadamente pelo recrutamento de médicos nao titulares
da especialidade ou subespecialidade de medicina intensiva e, assim, alargar ao maior niumero
possivel de doentes este tipo de cuidados diferenciados.
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Por outro lado, havendo situagdes em que os servigos e estabelecimentos que virdo a ser
contemplados com as vagas aqui em causa nao dispdem de capacidade autbnoma para formar
0s médicos que venham a ser selecionados, € igualmente indispensavel estabelecer, desde ja, a
correlagao entre a vaga correspondente ao posto de trabalho a preencher e o estabelecimento de
saude que assegure a formagédo do médico selecionado, sem prejuizo do vinculo que sera, para
todos os efeitos legais, incluindo remuneratérios, estabelecido ab initio com o respetivo estabele-
cimento de saude de entre um dos identificados no presente despacho, contemplado com um dos
47 postos de trabalho cujo preenchimento se pretende.

Neste contexto, e no sentido de agilizar e tornar mais eficazes os recrutamentos aqui em
causa, tais procedimentos devem ser desenvolvidos de forma simplificada a nivel regional, atento
o carater urgente do recrutamento, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C
do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
e da alinea ) do n.° 1 do Despacho n.° 11199/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 222, de 13 de novembro, alterado pelo Despacho n.° 1752/2021, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 32, de 16 de fevereiro, do artigo 279.° da Lei do Orgamento do Estado para
2021, aprovada pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, e no desenvolvimento do n.° 5 do
Despacho n.° 4794-A/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 92, 1.° Suplemento, de
12 de maio, determina-se o seguinte:

1 — Os servigos e estabelecimentos integrados no Servigo Nacional de Saude, identificados
na coluna «Local de trabalho» do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, podem
celebrar contratos de trabalho sem termo, ao abrigo do Cddigo do Trabalho, com pessoal médico
para reforgo da area da medicina intensiva, de acordo com o numero de postos de trabalho ali
igualmente identificados.

2 — Podem candidatar-se ao procedimento de recrutamento destinado ao preenchimento dos
47 postos de trabalho para a area de medicina intensiva referidos no ponto anterior, os médicos
titulares de especialidade apropriada, excluindo os médicos que ja sejam detentores da especiali-
dade de medicina intensiva, bem como da subespecialidade em medicina intensiva, obtida atraves
de programa formativo em medicina intensiva, reconhecida pela Ordem dos Médicos, indepen-
dentemente de deterem ou n&o vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido.

3 — O procedimento de recrutamento abrangido pelo presente despacho deve ser desen-
volvido a nivel regional, competindo as Administragbes Regionais de Saude, I. P., territorialmente
competentes, praticar todos os atos que, nos termos da lei, se imponham.

4 — O recrutamento a que se refere o presente despacho para os médicos detentores de uma
relagao juridica de emprego por tempo indeterminado com entidade ou servigo do Servigo Nacional
de Saude, em observancia do disposto nos n.**1, 2 e 3 do artigo 48.° da Lei n.° 75-B/2021, de 31
de dezembro, efetua-se para a categoria ja detida e remuneragao auferida.

5 — O candidato selecionado deve obter a necessaria qualificacdo na area de medicina inten-
siva, em estabelecimento de saude integrado no Servigo Nacional de Saude, com idoneidade para
o efeito, nos termos constantes no anexo ao presente despacho, que, por vaga posta a concurso,
identifica, também, o estabelecimento onde sera realizada a formacéo.

6 — A formacao inicia-se imediatamente apds a celebragdo do correspondente contrato de
trabalho, e tera a duracao de vinte e quatro meses.

7 — Terminado o periodo de vinte e quatro meses referidos no n.° 6 do presente despacho, o
meédico selecionado deve apresentar-se no servigo ou estabelecimento de saude para cuja vaga
tinha sido selecionado.

28 de julho de 2021. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Anténio Lacerda Sales.
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ANEXO
Numero Estabelecimento de satide onde sera realizada,
Regido de Saude Local de Trabalho de postos pelo periodo de vinte e quatro meses,
de trabalho a necessaria formagéo — 2021 (")
Administragdo Regional de | Centro Hospitalar de Tras Os Montes e 1 Centro Hospitalar de Tras Os Montes e Alto
Salde do Norte, I. P. Alto Douro, E. P. E. Douro, E. P. E. (12 meses)
CentroHospitalar Universitariode Sao Jodo, E. P. E.
(12 meses)
Centro Hospitalar de Entre Douro e 1 Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E.
Vouga, E. P. E. (12 meses)
Centro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.
(12 meses)
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia — 4 Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E. Espinho, E. P. E. (24 meses)
Unidade Local de Saude do Alto 4 Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.
Minho, E. P. E. (12 meses)
CentroHospitalar Universitariode Sao Jodo, E. P. E.
(12 meses)
Hospital Senhora da Oliveira — 1 Hospital de Braga, E. P. E. (24 meses)
Guimarées, E. P. E.
Centro Hospitalar Tamega-Sousa . . . . . 1 Centro Hospitalar Tamega-Sousa, E. P. E. (12 me-
ses)
CentroHospitalar Universitariode Sao Jodo, E. P. E.
(12 meses)
Unidade Local de Saude de 1 Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.
Matosinhos, E. P. E. (12 meses)
CentroHospitalar Universitariode Sao Jodo, E. P. E.
(12 meses)
Centro Hospitalar Universitario de Sao 1 Centro Hospitalar Universitariode Sdo Jodo, E. P. E.
Jodo, E. P. E. (24 meses)
Administragdo Regional de |Unidade Local de Saude da 1 Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.
Saude do Centro, I. P. Guarda, E. P. E. (12 meses)
Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, E. P. E.
(12 meses)
Centro Hospitalar do Baixo VougaE.P. E. 1 Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E. (12 me-
ses)
Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, E. P. E.
(12 meses)
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E. 1 Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E. (12 me-
ses)
Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, E. P. E.
(12 meses)
Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E. 2 Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E. (12 meses)
Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, E. P. E.
(12 meses)
Unidade Local de Saude de Castelo 1 Unidade Local de Saude de CasteloBranco, E. P. E.
Branco, E. P. E. (12 meses)
Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, E. P. E.
(12 meses)
Centro Hospitalar Universitario da Cova 2 Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E. (12 me-

da Beira, E. P. E.

ses)
Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, E. P. E.
(12 meses)
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Regido de Saude

Local de Trabalho

Numero
de postos
de trabalho

Estabelecimento de satde onde sera realizada,
pelo periodo de vinte e quatro meses,
a necessaria formagdo — 2021 ()

Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P.

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1 vaga:

Hospital Beatriz Angelo (12 meses)

Centro Hospitalar  Universitario
Norte, E. P. E. (12 meses)

1 vaga:

Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E. (12 me-
ses)

Centro Hospitalar  Universitario
Central, E. P. E. (12 meses)

Lisboa

Lisboa

Hospital Prof. Doutor Fernando

Fonseca, E. P. E.

2 vagas:

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
(12 meses)

Centro Hospitalar  Universitario
Norte, E. P. E. (12 meses)

2 vagas:

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
(12 meses)

Centro Hospitalar  Universitario
Central, E. P. E. (12 meses)

Lisboa

Lisboa

Centro Hospitalar Universitario Lisboa
Norte, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitario Lisboa

Norte, E. P. E. (24 meses)

Centro Hospitalar Universitario Lisboa
Central, E. P. E.

Centro Hospitalar  Universitario Lisboa

Central, E. P. E. (24 meses)

Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.

1 vaga:

Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P.E (12 me-
ses)

Centro Hospitalar  Universitario
Norte, E. P. E. (12 meses)

1 vaga:

Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E
(12 meses)

Hospital Garcia de Orta, E. P. E. (12 meses)

Lisboa

Hospital Garcia de Orta, E.P.E. ... ...

Hospital Garcia de Orta, E. P. E. (24 meses)

Centro Hospitalar Barreiro-Montijo, E. P. E.

Hospital Beatriz Angelo (12 meses)
Centro Hospitalar  Universitario
Norte, E. P. E. (12 meses)

Lisboa

Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E. . ..

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. (12 me-
ses)

Centro Hospitalar  Universitario
Norte, E. P. E. (12 meses)

Lisboa

Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E. . .

Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.
(12 meses)
Hospital Garcia de Orta, E. P. E. (12 meses)

Administragdo Regional de
Saude do Alentejo, I. P.

Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E.

1 vaga:

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. (12 me-
ses)

Centro Hospitalar  Universitario
Norte, E. P. E. (12 meses)

1 vaga:

Hospital de Cascais (12 meses)

Hospital Garcia de Orta, E. P. E. (12 meses)

Lisboa

Administragdo Regional de
Saude do Alentejo, I. P.

Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano, E.P.E................

Unidade Local de Saude
Alentejano, E. P. E. (12 meses)
Hospital Garcia de Orta, E. P. E. (12 meses)

do Litoral




PARTE C

29 de julho de 2021 Pag. 285-(6)
Numero Estabelecimento de satde onde sera realizada,
Regido de Saude Local de Trabalho de postos pelo periodo de vinte e quatro meses,
de trabalho a necessaria formagdo — 2021 ()
Unidade Local de Saude do Baixo 2 1 vaga:
Alentejo, E.P.E.................. Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.
(12 meses)

Hospital Garcia de Orta, E. P. E. (12 meses)
1 vaga:

Centro Hospitalar Universitario Lisboa
Norte, E. P. E. (12 meses)
Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E.

(12 meses)
Administragdo Regional de | Centro Hospitalar Universitario do 2 1 vaga:
Saude do Algarve, I. P. Algarve, E.P.E.................. Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E.
(12 meses)

Centro Hospitalar Universitario Lisboa
Norte, E. P. E. (12 meses)

1 vaga:

Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E.
(12 meses)

Centro Hospitalar Universitario Lisboa
Central, E. P. E. (12 meses)

Totalgeral................ 47

(') Nao se encontram referidos os estagios de Ecocardiografia, Broncofibroscopia e Medicina Interna ou Anestesiologia, conforme especialidade de
base, que sao preferencialmente realizados no estabelecimento de saude de colocagao.
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