Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 187 24 de setembro de 2021 Pag. 117

SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18083/2021

Sumario: Procedimento de recrutamento de trabalhadores para a area da medicina intensiva, da
carreira médica, dos mapas de pessoal dos estabelecimentos hospitalares.

Procedimento de recrutamento de trabalhadores, para a area da medicina intensiva,
para o preenchimento de 18 postos de trabalho
da carreira médica dos mapas de pessoal dos estabelecimentos hospitalares

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
bem como do Acordo Coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagédo Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a trami-
tacao do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, com as altera-
¢des introduzidas no Acordo coletivo de trabalho, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43, de 22 de novembro de 2015, torna-se publico que, por Deliberagcdo do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 2 de setembro de 2021,
proferida em cumprimento do ponto 3 do Despacho n.° 7534-B/2021, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 146, de 29 de julho, se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis, a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum
conducente ao preenchimento de 18 postos de trabalho na area da medicina intensiva, em regime
de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, dos mapas de pessoal dos servigos
e estabelecimentos de saude com a natureza de entidade publica empresarial, da area de abran-
géncia territorial da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., identificados
no anexo ao referido despacho.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho e atividades a cumprir — os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se, genericamente, pelo desempenho de fungdes médicas, em todas as
vertentes da Medicina Intensiva.

2 — Local de trabalho

2.1 — As fungdes serao exercidas nos estabelecimentos de saude a seguir identificados:

N.° de Postos

Local de Trabalho de Trabalho
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E. ... ... ... . 2
Hospital Prof. Doutor Fernando da Fonseca, E.P. E. .. ... ... ... ... . . . .. . . . . . 4
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E.P.E. ........ ... ... ... ... . .. . . . . ... 2
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E.P. E. ......... ... .. ... . ... .. ... . . ... ... 2
Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E. .. ... ... .. ... . e 2
Hospital Garciade Orta, E. P. E. . ... ... 1
Centro Hospitalar Barreiro-Montijo, E. P. E. ... ... .. . . 1
Centro Hospitalardo Oeste, E. P. E. . . ... ... . . e 2
Centro Hospitalar de Setlbal, E. P. E. . ... ... .. e 2
Total Global .. ........ ... ... . ... ... ... . .... 18

3 — Local de formacao

Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, o preenchimento dos postos de trabalho ali
identificados é precedido de um periodo de formagéao, necessario a aquisigdo das competentes
qualificacdes na area de medicina intensiva.

Assim, nos termos do Anexo ao Despacho n.° 7534-B/2021, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 146, de 29 de julho, e de acordo com o posto de trabalho que venham a ocupar, os
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candidatos selecionados serdo inicialmente, e pelo prazo de dois anos, colocados num estabeleci-
mento de saude com idoneidade para garantir o processo formativo, nos seguintes termos:

N.° de postos Estabelecimento de salde onde sera realizada, pelo periodo
Local de Trabalho : - 2
de trabalho de vinte e quatro meses, a necessaria formagdo — 2021
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E. 2 1 vaga: Hospital Beatriz Angelo (12 meses); Centro Hospitalar Univer-

sitario Lisboa Norte, E. P. E. (12 meses).
1 vaga: Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E. (12 meses); Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E. (12 meses).
Hospital Prof. Doutor Fernando Fon- 4 2 vagas: Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E. (12 meses
seca, E.P.E.. Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E. (12 meses
2 vagas: Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E. (12 meses
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E. (12 meses).

)
)-
).
)

Centro Hospitalar Universitario Lisboa 2 Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E. (24 meses).
Norte, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitario Lisboa 2 Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E. (24 meses).
Central, E. P. E.

Centro Hospitalar Lisboa Oci- 2 1 vaga: Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P.E (12 meses); Centro
dental, E. P. E. Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E. (12 meses).

1 vaga: Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E (12 meses); Hospital
Garcia de Orta, E. P. E. (12 meses).

Hospital Garcia de Orta, E. P. E. . .. 1 Hospital Garcia de Orta, E. P. E. (24 meses).
Centro Hospitalar Barreiro- 1 Hospital Beatriz Angelo (12 meses); Centro Hospitalar Universitario
-Montijo, E. P. E. Lisboa Norte, E. P. E. (12 meses)
Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E. 2 Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. (12 meses); Centro Hospitalar
Universitario Lisboa Norte, E. P. E. (12 meses)
Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E. 2 Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E. (12 meses); Hospital Garcia

de Orta, E. P. E. (12 meses)

Total Global . . . . ... 18

4 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e
Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagao Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagcao do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, com as alteragdes introduzidas no Acordo
coletivo de trabalho, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de
2015, e pelo disposto no Codigo do Trabalho e no Coédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Posigao remuneratéria — a posi¢gao remuneratéria de referéncia sera a 1.2 posigao da
tabela remuneratéria dos trabalhadores médicos integrados na carreira médica, constante do Acordo
coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P.E., e
outros e a Federagado Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, e retificadas através de publicagdo em Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2013, bem como as introduzidas no Acordo coletivo
de trabalho, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015
que, igualmente, o republicou, e no Boletim de Trabalho n.° 30, de 15 de agosto de 2016, para um
regime de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho normal semanal.

5.1 — Para os médicos detentores de uma relagao juridica de emprego por tempo indetermi-
nado com entidade ou servigo do SNS, de acordo com o ponto 4 do Despacho n.° 7534-B/2021,
de 29 de julho, em observancia do disposto nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 48.° da Lei n.° 75-B/2020,
de 31 de dezembro, o recrutamento efetua-se para a categoria ja detida e remuneragao auferida.

6 — Prazo de apresentacao de candidaturas:

O prazo para apresentagéo de candidaturas é de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data
da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

O prazo de 5 (cinco) dias Uteis previstos para apresentagdo das candidaturas no ambito do
presente procedimento concursal fundamenta-se com base no reconhecimento da caréncia genera-
lizada e bem assim da urgéncia de que se reveste a contratagcéo destes profissionais, que permita
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satisfazer as necessidades dos servigos e estabelecimentos de saude integrados no Servigo Nacional
de Saude, de harmonia com o determinado no Despacho n.° 7534-B/2021, de 29 de julho.

Assim, tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento da clausula 20.2-A do Acordo
coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e ou-
tros e a Federagao Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado nos termos cons-
tantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 23 de novembro de 2015, ndo havera lugar a
audiéncia dos interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

7 — Ambito de recrutamento — podem ser opositores ao presente procedimento de recruta-
mento quaisquer médicos titulares de especialidade de Medicina Interna, Cirurgia Geral, Anestesio-
logia, Pneumologia, Gastrenterologia, Hematologia Clinica, Nefrologia, Cardiologia, Neurologia e
Doengas Infecciosas, com formacgéo e/ou experiéncia em medicina intensiva, excluindo os médicos
que ja sejam detentores da especialidade de medicina intensiva, bem como da subespecialidade
em medicina intensiva, obtida através de programa formativo em medicina intensiva, reconhecida
pela Ordem dos Médicos, independentemente de deterem ou nao vinculo juridico de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

8.2 — Sao requisitos especiais:

8.2.1 — Ser detentor de especialidade conforme descrito no ponto 7.

8.2.2 — Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem dos Médicos e
ser detentor da respetiva cédula profissional.

9 — Prazo de validade — o presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos 18 postos
de trabalho colocados a concurso, caducando com o seu preenchimento.

10 — Formalizacao das candidaturas — A candidatura devera ser formalizada mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragcado Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P., podendo ser entregue, dentro do prazo fixado, em formato digital, através do
endereco eletronico recrutamento@arslvt.min-saude.pt, remetido por correio registado e com aviso
de recegéo ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Administracdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (ARSLVT, IP), sito na Avenida dos Estados Unidos da América, n.° 75,
1749-096 Lisboa, ou ser entregue presencialmente no servigo de expediente da ARSLVT, I. P., das
09 horas as 16 horas, nos dias uteis.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero de
identificagao fiscal e enderecgo postal e eletronico, caso exista);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) ldentificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero, data e pagina do Diario da Re-
publica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacgao;

e) ldentificagado da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgédo ou servigo onde
exerce fungdes e o respetivo regime de trabalho;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso.
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10.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista, ou equivalente, numa das areas
de formacgao especializada identificadas no ponto 7. do presente aviso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos, no respetivo colégio de
especialidade;

¢) Documento comprovativo de vinculo, emitido pelo servigo onde conste a natureza do vinculo
e respetivo tempo de exercicio de funcdes na respetiva especialidade ou documento comprovativo
do preenchimento dos requisitos necessarios para esse vinculo;

d) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descrigéo das atividades desenvolvidas, devendo fazer-se acompanhar, sendo o caso, dos
seguintes elementos:

i) Comprovativo da classificagao final obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva
area de formacao especifica;

ify Comprovativo do tempo de exercicio de fun¢des na respetiva especialidade;

iify Comprovativo do exercicio de fungdes de orientador de formacao, nos ultimos 10 anos;

iv) Comprovativo da participagdo em grupos de trabalho de ambito Nacional para a elaboragao
de protocolos de atuagéo clinica ou organizacional, com publicagdo formal de relatério ou normas
de atuacao;

v) Comprovativo da participagado em equipas de trabalho multidisciplinares com publicagédo de
protocolos ou relatorios;

vi) Comprovativo de atividades de formagao ministradas nos ultimos cinco anos, desde que
de duragéao igual ou superior a quatro horas e com interesse para a respetiva area de exercicio
profissional;

vii) Comprovativo de atividades de formagéo frequentadas nos ultimos cinco anos, desde
que de duracgao igual ou superior a sete horas e com interesse para a respetiva area de exercicio
profissional;

viii) Certidao/diploma do curso de pos-graduagéo, desde que de duragdo nao inferior a um
ano letivo e com avaliagao;

ix) Certiddo/diploma de mestrado e/ou doutoramento;

x) Artigos cientificos publicados em revista indexada;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio de fungdes publicas;

g) Certificado do registo criminal.

10.2.1 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas e) a g) do ponto anterior pode
ser substituida por declaragao no requerimento de admissédo ao procedimento de recrutamento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em que o candidato se
encontra relativamente a cada um desses requisitos, sendo igualmente aplicavel no que se refere
aos requisitos gerais de admissdo enumerados no ponto 8.1, nas alineas a) a e).

10.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10.2.3 — Ojuri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com aviso de recegéo, a apresen-
tacao de documentos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam
relevar para a apreciagao do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem considerados.

11 — Composicao e identificacdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Anténio José Pais Martins, Assistente Graduado Sénior, em fungdes no
Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, EPE;

1.° Vogal efetivo — Prof. Dr. Luis Filipe Nunes Bento — Assistente Graduado, em fungdes no
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos;
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2.° Vogal efetivo — Dr. Paulo Manuel Valle-Flor Telles de Freitas — Assistente Graduado Sénior,
em funcdes no Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Prof. Dr. Antero Vale Fernandes — Assistente Graduado Sénior, em
funcdes no Hospital Garcia de Orta, E. P. E;

2.° Vogal suplente — Dr. Custdédio Tomé Fidalgo — Assistente Graduado, em fungdes no
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

12 — Métodos de Sele¢gao — o método de selecao aplicavel é a avaliagao curricular, nos
termos da clausula 29.2-A do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagado Nacional dos Médicos (FNAM) e outro,
sobre tramitagcao do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, com
as alteracbes introduzidas pelo Acordo coletivo de trabalho, publicado em Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, e do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2019.

12.1 — Na avaliacao curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, visando analisar a qualificacao e experiéncia profissional
dos candidatos.

12.2 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior, sdo obrigatoriamente
considerados os seguintes:

a) Classificagao obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formagéao
especifica — entre 0 e 4 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 4 va-
lores para quem tenha obtido 20 valores na avaliagao final do internato médico, aplicando-se nas
restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as décimas [formula de
calculo: (nota final de internato — 10) x 2/5];

b) Tempo de exercicio de fungdes na respetiva especialidade — 1 valor por ano completo, até
ao maximo de 8 valores;

c¢) Exercicio de fungbes de orientador de formagao, nos ultimos 10 anos — 0,5 valores por
cada interno até ao maximo de 3 valores;

d) Participagdo em grupos de trabalho de dmbito nacional para elaboragédo de protocolos
de atuacao clinica ou organizacional, com publicagao formal de relatério ou normas de atua-
¢ao — 0,5 valores;

e) Participacdo em equipas de trabalho multidisciplinares com publicacdo de protocolos ou
relatérios — 0,5 valores;

f) Atividades de formagao ministradas nos ultimos cinco anos, desde que de duragao igual ou
superior a quatro horas e com interesse para a respetiva area de exercicio profissional — 0,2 valores
por acéo até ao maximo de 1 valor;

g) Atividades de formacgéao frequentadas nos ultimos cinco anos, desde que de duragao igual
ou superior a sete horas e com interesse para a respetiva area de exercicio profissional — 0,7 va-
lores;

h) Posse de um curso de pés-graduacao de duragao nao inferior a um ano letivo e com ava-
liacdo — 0,3 valores;

i) Posse de mestrado ou doutoramento — 0,5 ou 1 valor, respetivamente, para mestrado e
doutoramento;

J) Artigos cientificos publicados em revista indexada com valorizagao de 0,25 valores por artigo,
bem como a apresentacéo de trabalhos cientificos ou moderagao de mesas em congressos nacionais
ou internacionais, com valorizacao de 0,1 por intervencgao, até ao maximo total de 1 valor.

12.3 — Os resultados da avaliagao curricular sao classificados na escala de 0 a 20 valores,
com a seguinte distribuicdo pelos fatores estabelecidos no ponto antecedente e em observancia
ao previsto n.° 5 e seguintes da clausula 29.2-A do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional dos Médicos
(FNAM) e outro, sobre tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
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trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29 de dezembro
de 2011, com as alteracdes introduzidas pelo Acordo coletivo de trabalho, publicado em Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, e do Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de abril de 2019.

12.4 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéao final do método, constam de ata
de reunido do juri do concurso, a qual é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Publicacao das listas — As listas de candidatos e de classificagao final sdo publicadas
na 2.2 série do Diario da Republica, informando da afixagdo em local visivel e publico das instala-
¢des da Administracao Regional e Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., e disponibilizadas na sua
pagina eletronica.

14 — Escolha do estabelecimento de colocagao:

14.1 — A escolha do posto de trabalho de colocagéao, por estabelecimento de saude, devera
ser exercida na data comunicada para o efeito, em simultdneo com a notificagao da lista de orde-
nacao final, respeitado um periodo minimo de trés dias seguidos entre aquela comunicagao € o
exercicio do direito de escolha.

14.2 — A escolha mencionada no ponto anterior sera exercida presencialmente, nas instalacdes
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., sitas na Av.? Estados Unidos
da América, n.° 75, 1749-096 Lisboa.

15 — Quotas de Emprego:

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera fixada uma
quota a preencher por pessoa com deficiéncia, nos seguintes termos:

a) Quando o numero de postos de trabalho a concurso, por especialidade, servigos e estabe-
lecimentos de saude, seja igual ou superior a 10, é fixada uma quota de 5 % do total de postos de
trabalho, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoa com deficiéncia;

b) Quando o numero de postos de trabalho a concurso, por especialidade, servigos e estabe-
lecimentos de saude, seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar
para candidatos com deficiéncia;

¢) Quando o numero de postos de trabalho a concurso, por especialidade, servigos e estabele-
cimentos de saude, seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

17 — Publicitacdo do procedimento concursal — A abertura do concurso é tornada publica
mediante aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, na Bolsa de Emprego Publico e por
extrato em jornal de expansao nacional, sendo ainda, publicitado na pagina eletrénica desta Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

14 de setembro de 2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
314580051



