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SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9619/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para a categoria de assistente graduado sénior da
carreira especial médica, area de pneumologia.

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente graduado sénior, da carreira especial médica de pneumologia

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e nos termos do Despacho n.° 5423/2021, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 105, de 31 de maio, proferido ao abrigo do disposto no artigo 152.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, na sua redagao atual, em conjugagao com o artigo 210.°,
do mesmo diploma legal, e do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, conjugado
com o Despacho n.° 10125-A/2021, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 202, de 18 de
outubro de 2021, faz-se publico que, por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administra-
¢ao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., datado de 29-04-2022, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar a partir do dia da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de um posto de trabalho,
na categoria de assistente graduado sénior, da carreira especial médica da area de Pneumologia,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., a afetar
ao Centro Diagnostico Pneumoldgico Dr. Ribeiro Sanches, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Requisitos de admisséo:

1.1 — S&o requisitos gerais de admisséo os definidos no artigo 17.° da LTFP, designada-
mente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

1.2 — Sao requisitos especiais:

a) Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os médicos
detentores do grau de consultor na area de pneumologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do
Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, e que se encontrem vinculados por tempo indeterminado;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem dos Médicos e ser
detentor da respetiva cédula profissional valida.

1.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal da ARSLVT, I. P., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento.

2 — Métodos de selecao:

2.1 — Os métodos de selecao tém por base o resultado da avaliacéo e discusséao curricular e
a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° conjugados com o artigo 22.°
da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, com a ultima redagéo dada pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.
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2.2 — Aordenacéo final dos candidatos sera efetuada por ordem decrescente, de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e
30 % das classificagcdes quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliagéo e discussao curricular
€ na prova pratica, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (DC x 70 %) + (PP x 30 %)

em que:

a) CF — Classificagao Final;

b) A avaliagao e discusséo curricular (DC) consistem na apreciagao e discusséo do curriculo
profissional do candidato, e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a compe-
téncia profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o percurso profissional, a rele-
vancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avaliagao
de desempenho obtida. Na avaliacao curricular sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evi-
denciados durante a interacdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo
e de relacionamento interpessoal;

c¢) Aprova pratica (PP) destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da respetiva area profissional de especialidade,
com a apresentacéo e discussdo de um plano de gestéo clinica do servigo ou unidade da area de
especializagédo a qual concorre, tendo em vista a maximizagéo da eficiéncia, a melhoria continua
da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

2.3 — Na Avaliagao Curricular, dos elementos de maior relevancia, sdo obrigatoriamente
considerados conforme previsto na Portaria n.° 207/2011, a saber:

2.3.1 — Exercicio de funcdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em
conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em
equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para pneumologia e doencgas infecciosas respiratorias, e a
avaliagdo de desempenho obtida;

2.3.2 — Atividades de formacgao nos internatos médicos e outras agdes de formacao e educa-
¢ao médica frequentadas e ministradas;

2.3.3 — Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisédo por pares,
e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigagao
na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo
em conta o seu valor relativo;

2.3.4 — Classificagao obtida na prova de avaliagdo para obtengédo do grau de consultor da
respetiva area de formagao especifica;

2.3.5 — Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestao de equipas, servigos e organizagoes;

2.3.6 — Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva area profissional;

2.3.7 — Outros fatores de valorizacao profissional, nomeadamente titulos académicos.

2.4 — Os resultados da avaliagao curricular sao classificados na escala de 0 a 20 valores, e
conforme definido no n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, com a ultima redagédo dada pela Portaria
n.° 190/2017, de 9 de junho, com a seguinte distribuicdo pelos fatores estabelecidos nos pontos
do numero anterior:

Ponto 2.3.1 — de 0 a 6 valores;
Ponto 2.3.2 — de 0 a 2 valores;
Ponto 2.3.3 — de 0 a 4 valores;
Ponto 2.3.4 — de 0 a 1 valores;
Ponto 2.3.5 — de 0 a 5 valores;
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Ponto 2.3.6 — de 0 a 1 valores;
Ponto 2.3.7 — de 0 a 1 valores;

2.5 — As atas do juri, designadamente, aquelas de que constem os parametros de avaliagao,
a ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagao
final, serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

2.6 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser feito através de
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel no sitio da ARSLVT, I. P,,
em http://www.arslvt.min-saude.pt.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o conteudo funcional estabelecido no n.° 3 do
artigo 7.°-A, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, aditados pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

4 — Remuneracao:

A remuneracdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneracao prevista para a
categoria, no regime de trabalho a tempo completo.

5 — Local de trabalho:

As fungbes serao exercidas nas instalagdes do Centro Diagndstico Pneumoldégico Dr. Ribeiro
Sanches, da Administragcdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

6 — Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso é valido para a ocupagao do posto de
trabalho enunciado, caducando com o seu preenchimento.

7 — Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pela Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, com a ultima reda-
¢ao dada pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, conjugando com o Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, de 13 de outubro de 2009, com as alteragdes introduzidas pelo Aviso n.° 17239/2012,
de 27 de dezembro de 2012, e pelo Aviso n.° 12509/2015, de 27 de outubro, bem como pela Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho do trabalhador correspondera ao periodo normal de trabalho
previsto no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, sem prejuizo da aplicagdo das regras de
transigao consagradas pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de
candidatura, dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., podendo ser entregues diretamente, nos dias uteis, nas instalagbes
sitas na Av.? Estados Unidos da América, 75, 2.° piso, 1749-096 Lisboa, no periodo compreendido
entre 09h00 e as 16h00, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de rececao.

9.2 — Do formulario devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao da referéncia a que concorre e niumero do aviso;

b) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nUmero e data do bilhete de
identidade/cartao de cidadao, cédula profissional, residéncia, codigo postal, telefone e enderego
de correio eletronico);

c¢) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao presente processo
concursal;

d) Indicagao do nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo onde se encontra a exercer fungoes;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, da situagéo precisa em que o candidato se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei do Trabalho em fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto;
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g) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;
h) Identificagdo dos documentos que instruem o formulario.

9.3 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Declaragdo comprovativa do grau de consultor com a respetiva classificagao obtida;

b) Declaragédo emitida pelo servigo onde conste a natureza do vinculo e respetivo tempo de
exercicio de fungdes na categoria de assistente graduado;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae em formato Europeu, que proceda a uma descri¢cao
das atividades desenvolvidas, 1 (um) dos quais em papel e os restantes em formato eletrénico,
devendo de igual modo fazer-se acompanhar, impreterivelmente, dos comprovativos de todas as
atividades exercidas no ambito da Pneumologia, suscetiveis de serem avaliados.

e) 5 (cinco) exemplares de um plano de gestao clinica de servigo ou unidade do dmbito da
especialidade de Pneumologia, 1 (um) dos quais em papel e os restantes em formato eletrénico.

9.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas d) e e) do ponto anterior
determina a exclusdo do candidato do procedimento.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

10 — Composigéao e identificagao do juri:

O jari do processo de recrutamento aberto ao abrigo do presente aviso tem a seguinte com-
posigéao:

Presidente — Maria da Conceig¢ao Barbosa Gomes Bravo Martins, Assistente Graduada Sénior
de Pneumologia, em fungdes na Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP.

1.° Vogal efetivo: Maria Teresa Gomes Cardoso, Assistente Graduada Sénior de Pneumologia,
em fungdes no Hospital do Espirito Santo de Evora, que substituira a presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria Teresa Aguas da Silva Almodovar, Assistente Graduada Sénior de
Pneumologia, em fung¢des Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Dr. Francisco Gentil, EPE;

1.° Vogal suplente: Manuel Fernando Garcia Rodrigues, Assistente Graduado Sénior de Pneu-
mologia, em fungdes no Hospital Prof. Dr. Fernando Fonseca, EPE;

2.° Vogal suplente: Fernando José Silva Santos Barata, Assistente Graduado Sénior de Pneu-
mologia, em fungdes no Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE.

11 — As provas (discussao curricular e prova pratica) serao realizadas nas instalagdes do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
sitas no 4.° piso, da morada identificada no ponto 9.1, em data e hora que o juri venha a fixar.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

Alista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no portal da ARSLVT, I. P., e na morada
indicada no ponto 9.1 do presente aviso.

13 — Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:

13.1 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos € notificada nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

13.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologagdo do Conselho
Diretivo da ARSLVT, I. P., é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagbes da ARSLVT, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos
termos do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

2 de maio de 2022. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.
315297948



