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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10275/2022

Sumario: Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a cate-
goria de assistente graduado sénior da area hospitalar de oncologia médica.

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de Assistente Graduado Sénior da area hospitalar
de Oncologia Médica da carreira especial medica/carreira médica

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e do artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, na redagéo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento na categoria de
assistente graduado sénior da carreira especial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio e republicado pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e com o Acordo Coletivo
de Trabalho que regula a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de de-
zembro de 2011, alterado e consolidado pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 43 de 22 de novembro de 2015 (ACT), ao abrigo do Despacho
n.° 12197/2021, de Sua Exceléncia o Senhor Secretario de Estado Adjunto e da Saude, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 242 de 16 de dezembro de 2021, torna-se publico que, por
Deliberagao do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., de
29 de dezembro de 2021, se encontra aberto procedimento concursal comum destinado ao preen-
chimento de um posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Oncologia
Médica da carreira especial médica ou da carreira médica, area de exercicio hospitalar do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar para a constituicdo de relagao juridica de emprego publico,
mediante celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou para
a constituicao de relagao juridica de emprego privado mediante celebragao de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

2 — Legislagéo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo regime previsto na Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, republicado pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e pelo
Acordo Coletivo de Trabalho que regula a tramitagao do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 43, de
22 de novembro de 2015.

3 — Requisitos de admissdao — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum
os médicos que retinam até ao termo do prazo fixado no n.° 7 do aviso de abertura, os requisitos
de admisséo referidos na clausula 13.2 do ACT, assim como os previstos no artigo 17.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungodes.

4 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de Consultor em Oncologia Médica e trés anos de exercicio efetivo com a
categoria de Assistente Graduado;

b) Possuir relagao juridica de emprego, titulada por contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado ou por contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do
Caodigo do Trabalho.
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5 — Nao podem ser admitidos médicos nao vinculados, previamente, ao Servigo Nacional de
Saude, por tempo indeterminado ou médicos que cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

6 — O periodo normal de trabalho semanal é o atualmente aplicavel aos profissionais, em
regime de tempo integral, sem prejuizo da transigdo para o regime de 40 horas, nos termos legais.

7 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: 15 dias uteis, contados a partir da data da pu-
blicacao do presente aviso no Diario da Republica.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso, é
valido para a vaga anunciada e extingue-se com o seu preenchimento.

9 — Publicitacao do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico, através do preenchimento
de formulario préprio e disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica;

b) Na pagina eletronica do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E., por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicagdo no Diario da Republica;

¢) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da data de publicagéo no Diario da Republica.

10 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas insta-
lagbes em qualquer dos Hospitais integrantes do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.,
localizados em: Estrada do Forte do Alto Duque, 1449-005 Lisboa; Rua da Junqueira, n.° 126,
1349-019 Lisboa, e Avenida Prof. Dr. Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide.

11 — Caracterizagao do posto de trabalho — Ao posto de trabalho cuja ocupacéao aqui se pre-
tende, corresponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de
04 de agosto e artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, com a redacéo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Remuneragao — A remuneracéo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor
em vigor para a carreira especial meédica/ carreira médica, em conformidade com o regime de
trabalho aplicavel.

13 — Métodos de selecéo:

a) Avaliagao e discussao curricular a efetuar nos termos do artigo 20.° da Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e Clausula 22.° do ACT.

b) Prova pratica no ambito da especialidade de Oncologia Médica, com a apresentagao e dis-
cussao de um plano de gestéao clinica do servigo ou unidade da presente area de especializagao,
tendo em vista a maximizagéo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos
a alcancar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados, a efetuar, nos termos do artigo 21.°
da Portaria n.° 229-A/2015 e Clausula 23.° do ACT.

14 — A classificacdo e ordenacéo final dos candidatos é obtida pela média aritmética das
classificagdes atribuidas por cada membro do juri e efetuada por ordem decrescente, de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de
70 % e 30 % das classificagbes quantitativas obtidas na avaliagao curricular e na prova pratica,
respetivamente.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderagéo da avaliagao e discussao curricular, da prova
pratica dos candidatos, bem como o sistema de classificagao final, constam de ata de reunidao do
juri do procedimento concursal, que sera facultada aos candidatos desde que solicitada.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do
artigo 16.° da Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

17 — A lista de admissao sera, ainda, afixada no Servigo de Gestao de Recursos Humanos
do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.
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18 — A lista de classificagao final sera publicada no Diario da Republica, disponibilizada na
pagina eletronica, afixada no Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa
Ocidental, EPE e notificada aos candidatos por oficio registado, acompanhado de cépia da lista.

19 — Critérios de ordenacao final — Em situagdes de igualdade de valoragéo dos candidatos,
serdo utilizados os critérios constantes no artigo 23.° da Portaria n.° 229-A, de 3 de agosto e na
Clausula 25.2 do ACT.

20 — Formalizagédo das candidaturas — A candidatura devera ser efetuada através de re-
querimento, dirigido a Senhora Presidente do Conselho de Administragcdo do Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental, E. P. E., em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, sito no piso Zero do Hospital de Sao Francisco Xavier, durante o horario a
seguir indicado (das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30 horas), ou enviada através de correio
registado, com aviso de recec¢éo, para Estrada do Forte do Alto do Duque — 1449-005 Lisboa, até
a data limite fixada na publicitagao.

21 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero e data de validade do
cartao de cidadao, residéncia, cédigo postal, telefone e correio eletronico);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;

¢) ldentificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao numero, data e pagina do
Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

f) Enderecgo para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao procedimento con-
cursal.

22 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do Grau de Consultor em Oncologia Médica, com referéncia a
classificagao obtida;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de servigo e tipo de vinculo passado pelo
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militar ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Certificado de registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae que proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas, devidamente datados e assinados;

g) Cinco exemplares do plano de gestao para discutir na prova pratica.

23 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas c¢) a e) do ponto anterior pode ser
substituida por declaragcédo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

24 — Composigao e identificagédo do juri — O juri do presente procedimento de recrutamento
tem a composigao seguinte:

Presidente: Dr. Antonio Luis Rita Moreira, Assistente Graduado Sénior de Oncologia Médica
do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr.2 Maria Camila Pinto Coutinho de Almeida Pinto, Assistente Graduada Sénior de Oncologia
Médica do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes, E. P. E.

Dr.2 Maria Cristina de Magalhaes Ribeiro Sarmento, Assistente Graduada Sénior de Oncologia
Médica do Centro Hospitalar Universitario de Sao Joao, E. P. E.
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Vogais Suplentes:

Dr.2 Maria de Fatima Henriques Vaz da Conceigéo, Assistente Graduada Sénior do Instituto
Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

Dr. Hélder Fernando do Carmo Mansinho, Assistente Graduado Sénior de Oncologia Médica
do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

25 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

(Isento de fiscalizagao do Tribunal de Contas)

5 de maio de 2022. — O Vogal Executivo do Conselho de Administragéo, Dr. Pedro Alexandre.
315310914



