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HOSPITAL DE LOURES, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 14124/2022

Sumario: Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a area
da especialidade de anestesiologia — para as categorias de assistente, assistente gra-
duado e assistente graduado sénior.

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a area
da especialidade de Anestesiologia — para as categorias
de assistente, assistente graduado e assistente graduado sénior

Faz-se publico que por autorizagdo do Senhor Secretario de Estado das Financas, da Senhora
Secretaria de Estado da Saude, e por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de
Loures E. P. E., de 22 de junho de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho, vagos nas categorias de assistente,
assistente graduado, assistente graduado sénior de Anestesiologia, da carreira médica hospitalar,
do mapa de pessoal desta Unidade Hospitalar.

1 — Legislagao aplicavel: O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-
-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso é valido para a
ocupacao dos postos de trabalho mencionados, terminando com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao procedimento concursal, os médicos
que até ao termo do prazo fixado no ponto 5 do presente aviso de abertura, preencham os seguin-
tes requisitos:

3.1 — Requisitos gerais: Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) Nao inibicdo do exercicio de fungdes ou interdigdo para o exercicio daquelas que se pro-
pdem desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo;

d) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especificos:

a) Categoria de Assistente (A): grau de especialista;

b) Categoria de Assistente Graduado (AG): grau de consultor;

c¢) Categoria de Assistente Graduado Sénior (AGS): duragdo minima de trés anos de exercicio
com a categoria de assistente graduado.

4 — Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais,
sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 agosto.

5 — Prazo de entrega das candidaturas: 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagao
do presente aviso no Diario da Republica.

6 — Publicitagdo do procedimento concursal: O presente aviso sera registado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do preenchimento de formulario préprio, e
disponivel para consulta no primeiro dia util seguinte a publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica;

b) No sitio da Internet do Hospital de Loures, E. P. E., disponivel para consulta a partir da data
da publicagao do presente aviso no Diario da Republica;
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c) Em jornal diario de expanséao nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis, con-
tados da data de publicacado do procedimento concursal no Diario da Republica.

7 — Local de trabalho: Os trabalhadores médicos desenvolverao a sua atividade profissional
nas instalacoées do Hospital de Loures, E. P. E., com sede na Av. Carlos Teixeira 3, 2674-514 Loures.

8 — Remuneragao: A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde aos valores
em vigor para a primeira posi¢ao da tabela remuneratéria Unica da carreira médica de cada cate-
goria.

9 — Formalizacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas através
de requerimento dirigido a Senhora Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital de
Loures, E. P. E., em suporte digital para o correio eletrénico: Secretariado.Ca@hbeatrizangelo.pt.

10 — Do requerimento de candidatura deve constar a seguinte informacao:

a) ldentificacdo do requerente (nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero e
data de validade do cartdo do cidadao, numero de identificacao fiscal, nimero da cédula profissio-
nal, morada com cadigo postal, endereco eletrénico e telefone);

b) ldentificagdo do procedimento concursal e da entidade que o promove, com a indicagao do
numero do aviso, Diario da Republica e respetiva pagina em que se encontra publicado o aviso;

c) ldentificagdo da categoria e carreira a que se candidata (A; AG; AGS);

d) Identificagao dos documentos que acompanham o requerimento de candidatura, bem como
a sua sumaria caraterizacao;

e) Endereco eletronico e morada para os quais podera ser enviada correspondéncia relativa
ao procedimento concursal.

10.1 — A candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo da inscricdo na ordem dos médicos;

b) Documento comprovativo da categoria que o candidato detém;

c) Um exemplar do curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

d) Declaragédo no requerimento, sob compromisso de honra, da situagao precisa em que o
candidato de encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos nas alineas a), b), ¢) e d)
do ponto 3.1 do aviso de abertura.

10.2 — A nao apresentagao dos documentos referidos no ponto 10.1 determina a excluséo
do procedimento concursal.

11 — Métodos de selegao: Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

12 — Aavaliacao final resulta da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % respetivamente,
classificadas numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas de valor.

13 — Allista de ordenacéo final sera publicada na pagina eletrénica da instituigéo.

14 — Composigéao e identificagao do Juri:

Presidente: Presidente do Conselho de Administragdo, Dra. Maria do Rosario Simdes Raposo
Graga Mira Corréa de Sepulveda

1.° Vogal: Diretor Clinico, Dr. Carlos Simbes Pereira

2.° Vogal: Diretora do Servigo de Anestesiologia, Dra. Maria Manuel Marques Santos Pires
da Silva

Fungbes de apoio ao Juri: Dr.2 Maria Teresa Portela Queiroz de Melo e Alvim Poole da Costa,
Diretora do Servigo de Recursos Humanos

22 de junho de 2022. — O Diretor Clinico, Carlos Simbes Pereira.
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