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CENTRO HOSPITALAR DO TAMEGA E SOUSA, E. P.E.

Aviso n.° 8641-D/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal simplificado para ocupagao de 46 postos de traba-

Iho na categoria de assistente hospitalar da carreira médica (m/f).

Abertura de Procedimento Concursal Simplificado para ocupac¢ao de quarenta e seis postos
de trabalho, na categoria de assistente hospitalar, da carreira médica (M/F)

Faz-se publico que, nos termos da Deliberacdo n.° DE-SNS 040/2023 da Dire¢ao Executiva do
Servico Nacional de Saude (DE-SNS) e da Circular Normativa Conjunta N.1/2023/DE-SNS/ACSS,
da DE-SNS e da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP (ACSS), ambas datadas de 20 de
abril, se encontra aberto, pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagao
do presente Aviso, um procedimento concursal simplificado institucional conducente ao preenchi-
mento de 46 postos de trabalho abaixo indicados, na categoria de assistente da carreira médica,

do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tamega e Sousa, EPE:

Especialidade

Numero de postos
de trabalho

Angiologia e Cirurgia Vascular . . . . ... .. e
Cardiologia . . . ... e e
Cirurgia Geral. . . .. ..o
Cirurgia Plastica, Reconstrutivae Estética. . . ........... ... ... ... .. . . . ..
Endocrinologia e NUtriG80 . . ... ... . e
Gastrenterologia. . . . ...t e e
Ginecologia/Obstetricia . .. ... ... e
Hematologia Clinica . . . ... ... e e e
Medicina Intensiva . . .. ... e
Medicina Interna. . . .. ... o
Nefrologia. . . ..o
NeUrOIOgIia . . o oo e
Neurorradiologia. . . .. ... .. . e
Oftalmologia . . . . .o e e
Oncologia MEICa. . . . .. ..ot
Ortopedia . . . et e e
Otorrinolaringologia . . . . .. ..ot
Patologia Clinica. . . . ... ..o e e
Pediatria . . ...
Pneumologia. . . .. ... e
Psiquiatria. . . . .
Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia . .. ... .. e
Radiologia. . . .. ...
Reumatologia. . ... ..o e e
Urologia . ..o
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1 — Ambito. Poderdo candidatar-se os médicos que concluiram com aproveitamento a for-
macéo especializada na época normal de 2023, nas especialidades que se integrem no dmbito do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 50-A/2022, de 25 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 15/2023, de

24 de fevereiro.

2 — Formalizagao da candidatura. As candidaturas devem ser efetuadas através da submissao
de formulario disponivel em www.chts.min-saude.pt, na area profissional — recursos humanos,

pela URL:
http://chtamegasousa.pt/sfap/index.php?option=com_rsform&formld=231

3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Preenchimento do formulario disponivel online;
b) Manifestacao de individual de interesse;
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¢) Curriculum vitae;
d) Especialidade, com a indicagdo da nota e ano de concluséo do internato médico;
e) Cédula profissional.

4 — Analise e parecer. A Comissao de Analise:

4.1 — Apreciara e classificara quantitativamente o conjunto dos documentos submetidos por
cada um dos interessados, tendo em conta o seu mérito absoluto, a adequacao a instituicao e ao
servico, bem como as especificidades técnico-cientificas (nos casos aplicaveis);

4.2 — Podera solicitar aos interessados comprovativos ou documentos adicionais, por via
eletrénica, que terao de ser facultados em 24 horas;

4.3 — Devera finalizar o seu trabalho, e submeter a ata ao Conselho de Administracdo, num
prazo maximo de cinco dias Uteis, a partir da remessa das candidaturas online pelo Servico de
Gestéo de Recursos Humanos.

5 — Classificagao.

5.1 — A classificagao quantitativa, em escala de zero a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, resultara da soma aritmética de:

a) 0,6 x apreciagao documental (curriculo vitae e manifestacdo de interesse);
b) 0,4 x classificagdo da avaliagao final do internato.

6 — Composicao das comissdes de analise:

Presidente: Dr.2 Carla Fraga, AGS de Neurologia

1.2 Vogal: Dr.2 Conceigado Nunes, AGS de Ginecologia/Obstetricia

2.2 Vogal: Dr. Fernando Moura, AG Anestesiologia

Suplentes: Dr. Barros da Silva, AGS de Cirurgia Geral e Dr. Jodo Paulo Silva, AGS de Psi-
quiatria

7 — Homologacgao. A homologagdo da ata da comissao de analise, far-se-a em reuniao do
Conselho de Administragao.

8 — Publicitacdo. Sitio da instituicao na Internet.

9 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

10 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas insta-
lagbes do Centro Hospitalar do TAmega e Sousa, E. P. E.

11 — Posicionamento remuneratdrio — Sera atribuida a remuneragao da 1.2 posi¢gao remune-
ratdria correspondente ao nivel remuneratorio n.° 45 da categoria de assistente hospitalar.

12 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho € de 40 horas semanais, sem
prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31-12.

26 de abril de 2023. — O Presidente do Conselho de Administragao, Dr. Carlos Alberto Couto
Silva.
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