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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso n.° 10103/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal simplificado institucional para ocupagéao de 25 pos-
tos de trabalho na categoria de assistente da carreira médica (m/f).

Abertura de Procedimento Concursal Simplificado institucional para ocupagao de vinte
e cinco postos de trabalho, na categoria de assistente da carreira médica (M/F)

Nos termos da Deliberagdo n.° DE-SNS 040/2023 da Diregdo Executiva do Servigo Nacional
de Saude (DE-SNS) e da Circular Informativa Conjunta N.° 1/2023/DE-SNS/ACSS, da DE-SNS e
da Administragao Central do Sistema de Saude, IP (ACSS), ambas datadas de 20 de abril e atua-
lizadas em 02/05/2023, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados a partir da data da publicagao do presente Aviso, um procedimento concursal simplificado
institucional conducente ao preenchimento de 25 postos de trabalho abaixo indicados, na catego-
ria de assistente, area hospitalar, da carreira médica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, EPE.

O procedimento concursal rege-se pelo disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Cen-
tro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos
e outro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para o posto de trabalho da
carreira médica.

A publicacgao integral do Aviso encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico e no sitio
institucional na Internet (https://www.bep.gov.pt e https://www.chtv.min-saude.pt, respetivamente).

1 — Ambito: Poderao interessar-se pelo procedimento concursal simplificado institucional
os médicos que concluiram a formacao especializada com aproveitamento na avaliacao final do
internato na época fevereiro/marco do ano civil de 2023.

2 — Regime de trabalho: Horario de trabalho completo.

3 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

3.1 — Requerimento com o nome completo, data de nascimento, nacionalidade, numero de
cartao de cidadao, niumero de cédula profissional, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletrénico, com identificagdo do Diario da Republica onde se encontra publicado o Aviso
(extrato) e mengao a referéncia a que se candidata;

3.2 — Certidao da classificagao da avaliagéo final do internato, expressa até as centésimas,
emitida pela ACSS, ou outro documento oficial, ou ainda através de uma declaragdo sob compro-
misso de honra (no caso de indisponibilidade dos anteriores);

3.3 — Manifestacao de interesse individual através de carta de motivagao;

3.4 — Curriculo resumido, em quaisquer modalidades de redacéo, em formato PDF;

4 — Submisséo: Os elementos da candidatura deverao ser dirigidos ao Presidente do Con-
selho de Administracdo, em formato PDF, validados por assinatura (podendo esta ser eletronica),
sendo remetidos para:

4.1 — Endereco “candidaturas.rh@hstviseu.min-saude.pt”, com solicitacao de recibo de leitura.

4.2 — Dada a celeridade exigida ao presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas
por correio convencional, nem em suporte de papel.

5 — Analise e parecer: A Comissao de Analise:

5.1 — Apreciara e classificara quantitativamente o conjunto dos documentos submetidos por
cada um dos interessados, tendo em conta o seu mérito absoluto e a adequacgao a instituicao e
ao servigo;

5.2 — Podera solicitar aos interessados comprovativos ou documentos adicionais, por via
eletrénica, que terao de ser facultados em 24 horas;

5.3 — Devera finalizar o seu trabalho, e submeter a ata ao Conselho de Administragdo, no
prazo maximo de cinco dias uteis, a partir da entrega dos documentos pelo Servigo de Recursos
Humanos.
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6 — Classificagao:

6.1 — A classificacdo quantitativa, em escala de zero a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, resultara da soma aritmética de:

6.1.1 — 0,5 x classificagcao da avaliacao final do internato;

6.1.2 — 0,5 x apreciagdo documental (curriculo e carta de motivagao).

7 — Especialidades, referéncias e vagas:

Especialidade Referéncia Vagas
Anestesiologia . .. ... .. A 1
Cirurgia Maxilo-Facial. . . .. ... ... . B 1
Cirurgia Plastica, Reconstrutivae Estética. . ... ........ ... ... ... ... .. ... ... .... C 1
Cirurgia TOrACICA. . . . . vt ettt e e D 1
Dermatovenereologia. . . . ... ... E 1
Endocrinologia € NULFGA0 . . ... ... i e F 1
Ginecologia/Obstetricia . .. ... ... G 1
Hematologia Clinica. . ... ... . e H 1
Imuno-hemoterapia . .......... ... | 1
Medicina Intensiva . . . ... ... J 1
Medicina Interna. . . . ... .. K 4
NeUIOCITUIgIa . . . oo e e e e L 1
Neurorradiologia. . . . . ... ... M 1
Oftalmologia . . . . ..o N 1
Ortopedia . . . ..o e 0] 2
Patologia Clinica. . . . ... .. P 1
Pediatria. . . ... Q 2
Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia .. ........... ... i e R 1
Radiologia. . . .. ... . S 1
Urologia . . ..o T 1

8 — Comissao de Analise:

Presidente: Dr. Eduardo Luis Almeida e Melo, Diretor Clinico.

1.° Vogal Efetivo: Dr.? Elisa Maria Pereira de Oliveira Cardoso, AGS de Pediatria.

2.° Vogal Efetivo; Dr.2 Edite Cristina Marques do Nascimento, AGS de Medicina Interna.
1.° Vogal Suplente; Dr.2 Rosa Maria Lobo do Amaral, AGS de Anestesiologia.

2.° Vogal Suplente; Dr.2 Ana Maria Soares Pinto de Oliveira, AG de Cirurgia Geral.

9 — Homologagéao: A homologagao das atas da comissao de analise, especificas de cada uma
das referéncias, far-se-a em reuniao plenaria do Conselho de Administragao.
10 — Publicitagao: Sitio da instituicdo na Internet.

12 de maio de 2023. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade Ferreira
de Almeida.
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