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SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, EPERAM

Aviso n.° 48/2023/M

Sumaério: Abertura de procedimento concursal para um assistente graduado sénior, da carreira
especial médica ou carreira médica, na area hospitalar — especialidade em cirurgia
plastica, reconstrutiva e estética.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior, da carreira especial médica ou carreira
médica, na area hospitalar — Especialidade em Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e do artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, na redagao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Portarias n.° 355/2013 de 10 de dezembro, n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e 190/2017
de 9 de junho, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho em fungdes publicas, no &mbito da carreira especial médica, Acordo Coletivo de
Trabalho de Empregadores Publicos da Carreira Especial Médica, entre a Secretaria Regional das
Finangas, a Secretaria Regional de Saude e Protegao Civil, o Sindicato Independente dos Médicos
e o Sindicato dos Médicos, publicado no JORAM, 3.2 série, n.° 13, de 29 de junho de 2023 (ACT), e
Acordo de Empresa (AE) da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais celebrado
entre o Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM, e o Sindicato Independente
dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.2 série, n.° 14, de 21 de
julho de 2023, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Servigo de
Saude da Regidao Auténoma da Madeira, EPERAM, de 31 de agosto de 2023, encontra-se aberto
um procedimento concursal comum para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado ou contrato de trabalho sem termo, destinado ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior, da car-
reira especial médica ou carreira médica, na area hospitalar — especialidade em Cirurgia Plastica
Reconstrutiva e Estética.

2 — Prazo de Validade: O concurso € valido para a ocupagéao dos postos de trabalho enuncia-
dos, terminando com a ocupagao destes ou ainda, quando ndo possam ser ocupados, nos termos
estabelecidos no artigo 26.° da Portaria n.° 207/2011 e na clausula 27.2 do Anexo Il do AE.

3 — Local de trabalho onde as fungbes vao ser exercidas: Servigo de Cirurgia Plastica, do
Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM,;

4 — Caraterizacado dos postos de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se,
genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas no n.° 3 da clausula 11.2 do ACT, n.° 3
do artigo 7.°-A e artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, com a redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e no n.° 3 da clausula 11.2 do AE, n.° 3 do
artigo 7.°-A e artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, com a redagédo dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneracao a auferir. Remuneragéo correspondente a 1.2 posigcdo remuneratéria da
categoria de Assistente Graduado Sénior, considerando a carreira médica e o regime de trabalho
em que o trabalhador se encontra inserido, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais
imperativos.

6 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem prejuizo
do constante nas disposi¢des transitorias do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
designadamente no que diz respeito a possibilidade de salvaguarda do regime de trabalho de
origem, quando aplicavel.
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7 — Requisitos de Admissao: Serdo admitidos a concurso os candidatos que reinam, até ao
termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor na respetiva area de exercicio profissional e detenha no minimo
3 (trés) anos de servigo efetivo com a categoria de assistente graduado na especialidade de Cirurgia
Plastica Reconstrutiva e Estética;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter a situagdo perante a mesma
devidamente regularizada;

c¢) Deter previamente relagao juridica de emprego publica por tempo indeterminado ou relagéo
juridica de emprego privada sem termo, ressalvando-se, apenas, que, face ao cariz residual do mapa
de pessoal do SESARAM, EPERAM no caso de o profissional selecionado ser detentor de uma
relacdo juridica de emprego publico com outra Instituicao, o contrato a celebrar na nova categoria
devera obedecer as regras da legislagao laboral privada nos termos previsto na Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, que aprovou o Cdodigo do Trabalho;

d) Deter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

e) 18 anos de idade completos;

f) Nao inibicdo do exercicio de fungdes ou nao interdigcdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

g) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — N&o podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou servico idéntico aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento;

9 — Forma e prazo e local de apresentagao da candidatura: A candidatura devera ser efetuada
por correio eletrénico, através da aplicagdo WeTransfer e em formato PDF, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis contados da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, para o
seguinte enderecgo de correio eletronico: recrutamento.rh@sesaram.pt.

10 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de exclusado, a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatdria, disponibilizado na pagina eletrénica
do SESARAM,;

b) Declaragdo comprovativa da situagao/vinculo profissional, onde conste obrigatoriamente a
carreira/categoria que integra e o tempo de servigo prestado na categoria de Assistente Graduado;

¢) Comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos, atualizado;

d) 1 (um) exemplar do curriculum vitae elaborado em modelo europeu, com descrigdo das
atividades desenvolvidas;

e) 1 (um) exemplar do plano de gestao clinica de um servigo ou unidade da area de especia-
lizacao, para discutir na prova pratica;

f) Declaragao, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos e exigidos nas alineas d), e), ),
g) e h) do ponto 7. do presente aviso;

g) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11 — Métodos de selegéo:

Avaliagao e discusséo curricular; e
Prova pratica.

11.1 — Os resultados da avaliagao curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores,
sendo considerados e ponderados os fatores estabelecidos nas alineas a)b)c)e)f)g)e h)don.° 3
do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, cf. previsto na alinea c) do n.° 4 do refe-
rido artigo 20.°, com as alteragdes sucessivas introduzidas pelas Portarias n.° 355/2013 de 10 de
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dezembro, n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e 190/2017 de 9 de junho, conjugado com o disposto no
n.° 4 da clausula 21.2 do anexo Il do Acordo de Empresa supra identificado;

11.2 — A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da respetiva area profissional de especialidade,
com a apresentacéo e discussdo de um plano de gestéo clinica do servigo ou unidade da area de
especializagado a qual concorre, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua
da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagao de resultado.

12 — Sistema de valoracgao final:

12.1 — A avaliagao final sera o resultado da média aritmética ponderada de 70 % (avaliagéo
e discussao curricular) e 30 % (prova pratica) das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagao
curricular e na prova pratica, respetivamente;

12.2 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores;

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final,
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

14 — Em situagbes de igualdade de valoragao aplicam-se os critérios de ordenagao preferen-
cial previstos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes sucessivas
introduzidas pelas Portarias n.° 355/2013 de 10 de dezembro, n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e
190/2017 de 9 de junho, conjugado com o disposto na clausula 24.2 do Anexo Il do Acordo de
Empresa supra identificado;

14.1 — Atento ao disposto na Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, o candidato com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, devidamente comprovada, tem preferéncia
em caso de igualdade de classificagdo, n&o se aplicando os critérios de ordenagéo preferencial
referidos no ponto 14 do presente aviso;

15 — Apenas serao recrutados os candidatos que obtenham classificacéo final igual ou superior
a 10 valores, sem arredondamentos.

16 — Alista unitaria de ordenacéao final, apds homologacéo, é publicitada na 2.2 série do D.R.,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do SESARAM, EPERAM e disponibilizada na
sua pagina eletrénica.

17 — Composicao e identificacao do Juri:

Presidente: Dr. Horacio Urgel Silva Monteiro Costa, Assistente Graduado Sénior de Cirurgia
Plastica Reconstrutiva e Estética, do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.;
Vogais efetivos:

Dr. Alvaro Manuel Catarino Pereira da Silva, Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Plastica
Reconstrutiva e Estética, do Centro Hospitalar Universitario de Sao Joao;

Dra. Matilde Maria de Passos Ribeiro, Assistente Graduada Sénior de Cirurgia Plastica Recons-
trutiva e Estética, do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim Fernando Seixas Martins, Diretor do Servigo de Cirurgia Plastica Reconstrutiva
e Estética e Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética, do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Dr. Miguel Ribeiro de Andrade, Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Plastica Reconstrutiva
e Estética, do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E.

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera substituido por:
Dr. Alvaro Manuel Catarino Pereira da Silva.

18 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, ambos na redagao que |Ihes foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, conjugado com a Portaria n.° 207/2011,
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de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.° 355/2013 de 10 de dezembro,
n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e 190/2017 de 9 de junho, que regulamenta a tramitagdo do pro-
cedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho em fungdes publicas, no dmbito
da carreira especial médica, Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) de Empregadores Publicos da
Carreira Especial Médica, entre a Secretaria Regional das Finangas, a Secretaria Regional de
Saude e Protecéo Civil, o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul, publicado no JORAM, 3.2 série, n.° 13 de 29 de junho de 2023, e Acordo de Empresa (AE) da
Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais, entre o Servigo de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, EPERAM, o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos
da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.2 série, n.° 14, de 21 de julho de 2023.

19 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Nucleo de Recursos Humanos, area
de Recrutamento, através de contacto por correio eletrénico para o enderego recrutamento.rh@sesaram.pt.

3 de novembro de 2023. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Herberto Ruben
Céamara Teixeira Jesus.
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