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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 17142/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal urgente para preenchimento de dois postos de trabalho
na categoria de assistente de saude publica.

Procedimento concursal urgente para preenchimento de 2 postos de trabalho para a categoria
de Assistente de Satide Publica na modalidade de contrato individual
de trabalho sem termo, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Algarve, E. P. E.

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, que estabelece um
regime especial de admissao do pessoal médico, e do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos
(FNAM) e outro, relativo a tramitacao do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, alterado e republicado nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43, de 22 de novembro de 2015, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, torna-se publico que, nos termos do Despacho n.® 7097-A/2024, se encontra aberto
procedimento concursal comum, urgente, destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho,
na categoria de assistente na area de exercicio profissional de Saude Publica da carreira médica,
do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Algarve, E. P. E., para constituigao de relagao
juridica de emprego privado, mediante celebragao de contrato individual de trabalho sem termo,
ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

1 — Tipo de concurso

Procedimento concursal comum com carater urgente aberto a todos os médicos detentores dos
requisitos de admissao.

Tratando-se de um procedimento concursal comum com carater urgente, de acordo com a clau-
sula 20.2-A do ACT nao havera lugar a audiéncia prévia dos interessados, podendo ser, desde logo,
interposto recurso administrativo.

2 — Legislagao aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, naredagao dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao
Nacional de Médicos — FNAM e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, no ACT celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagao Nacional de Médicos — FNAM e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado
no BTE, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado nos termos constantes do BTE, n.° 43,
de 22 de novembro de 2015 e ainda BTE, n.° 15, de 22 de abril de 2019, na sua redagao atual, bem como
no Decreto-Lei n.° 41/2024 de 21 de junho.

3 — Prazo de validade

0 procedimento concursal é valido para a ocupagao dos postos de trabalho enunciados, terminando
com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentacgao de candidaturas

Cinco dias Uteis contados a partir da data da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica. O prazo para apresentagao das candidaturas fundamenta-se na urgéncia da contratagao, como
assistentes, de médicos que sejam detentores do grau de especialista em Satide Publica que preencham
0s requisitos subjetivos para se apresentarem a concurso, em particular os recém-especialistas que,
tendo terminado a especialidade na 1.2 Epoca de 2024, se encontram a aguardar a sua contratacdo
como assistentes.
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5 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corresponde o contetdo funcional esta-
belecido nos artigos 7.°-C e 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Local de trabalho
As fungdes serao desempenhadas nas instalagdes da Unidade Local de Saude do Algarve, E. P. E.
7 — Remuneragao base mensal e periodo de trabalho

A remuneragao base mensaliliquida a atribuir corresponde a 1.2 posi¢cao remuneratéria da categoria
de assistente da carreira médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais, a que corresponde
0 montante pecuniario de € 3.280,87 (trés mil duzentos e oitenta euros e oitenta e sete céntimos), sem
prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho.

8 — Requisitos de admissao

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que relinam, até ao termo do prazo de candidatura,
o0s seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Saude Publica;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacao perante a mesma devidamente regularizada;

c¢) Nao ser detentor de uma relagao juridica por tempo indeterminado previamente constituida com
qualquer servicgo, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.

9 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude do Algarve, E. P. E., efetuadas preferencialmente
em suporte eletrénico, num unico ficheiro em formato PDF, até ao termo do prazo de candidatura, para
o enderego de correio eletronico: expediente@ulsalg.min-saude.pt, indicando devidamente o nome
do candidato e o procedimento a que se candidata, no titulo do e-mail. No caso de nao ser possivel
a apresentagao nestes termos, os documentos podem ser entregues diretamente nas instalagoes da
ULS do Algarve, E. P. E., no Servigo de Expediente, nos periodos compreendidos entre as 09h00 m e as
17h00 m, ou remetidas por correio registado com aviso de recegao, para a morada Unidade Local de
Saude do Algarve, E. P. E., Rua Leao Penedo, 8000-386 Faro.

10 — Documentos
O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista na area de exercicio profissional a que respeita
0 concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

c) Curriculum vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma
descrigao das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

No caso de candidaturas apresentadas em suporte de papel, trés (3) exemplares do Curriculum
Vitae, devidamente datado e assinado.

d) Declaragao sob compromisso de honra em como nao é detentor de um vinculo de emprego por
tempo indeterminado.

O Juri pode exigir aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos de factos
referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaragao
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou por declaragao no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra perante a inscri¢ao na Ordem dos Médicos.
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11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao
de documentagao comprovativa das suas declaragoes.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
13 — Critérios de selecao/elementos de maior relevancia

Serao considerados os critérios/elementos obrigatérios previstos nas cladusulas 21.2 e 22.2 do
ACT, nos termos da ata n.° 1 publicada.

14 — Métodos de selecao:

14.1 — O método de selecao aplicavel aos candidatos é o da avaliagao e discussao curricular, nos
termos do disposto nos artigos 19.° e 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na atual redagao
e na ata n.° 1 do juri publicada na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude do Algarve, E. P. E.

14.2 — Na avaliacgao e discussao curricular sao considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagao, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relagao
interpessoal. A avaliagao e discussao curricular, consistem na apreciagao e discussao do curriculo
profissional dos candidatos, visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a compe-
téncia profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o percurso profissional, a relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas. Na discussao do curriculo
devem intervir pelo menos trés dos membros do juri, dispondo cada membro de quinze minutos para
o efeito, tendo o candidato igual tempo para a resposta. A discussao curricular é publica, podendo a esta
assistir todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados
em local visivel e publico das instalagoes da entidade empregadora publica e disponibilizados na sua
pagina eletrénica. Os resultados da avaliagao curricular, se nao atribuidos por unanimidade, sao obtidos
pela média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

14.3 — Na avaliagao curricular, dos elementos de maior relevancia, serao considerados os seguintes,
de acordo com a alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na atual redagao:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagao em equipas de
urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as atividades
relevantes para a salde publica e cuidados de saulide primarios, e a avaliagao de desempenho obtida;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agoes de formagao e educagao médica
frequentadas e ministradas;

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares, e trabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigagao na area da sua espe-
cialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificagao obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formagao
especifica;

e) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respetiva area profissional;
f) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos.

14.4 — Os resultados da avaliagao curricular sao classificados na escala de 0 a 20 valores, com
a seguinte distribuigao pelos fatores estabelecidos nas alineas do nimero anterior, consoante a categoria
a que respeite o procedimento concursal:

Alinea a) — de 0 a 9 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;

Alinea c) — de 0 a 3 valores;
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Alinea d) — de 0 a 4 valores;
Alinea e) —de 0 a 1 valores;
Alineaf) — de 0 a1 valores.

15 — A ata do Juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos critérios de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sera publicada
na pagina eletrénica da Unidade Local de Satde do Algarve, E. P. E. e facultada aos candidatos, sempre
que solicitada.

16 — Os resultados da avaliagao e discussao curricular sao estruturados numa escala de 0 a 20 valo-
res, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior
a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagao preferencial
estabelecidos no ACT.

18 — Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
serao afixadas no placard do Servico de Capital Humano e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletrénico com aviso da entrega da notificagao, acompanhada de cépia das listas, nos termos
da clausula 18.2 do ACT.

19 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Filomena Horta Correia, Assistente Graduado Sénior de Saude Publica e Coordenadora
da Unidade de Saude Publica do Departamento ACES Central a titulo interino;

1.° Vogal Efetivo: Luis Carlos Domingues Cadinha, Assistente Graduado de Saude Publica na
Unidade de Saude Publica do Departamento ACES Barlavento, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Claudia Lizeth Ballesteros Quintero, Assistente de Saude Publica na Unidade de
Saude Publica do Departamento ACES Sotavento;

1.° Vogal Suplente: Joao Duarte Moreira Silva Ribeiro Ferreira, Assistente de Saude Publica na
Unidade de Saude Publica do Departamento ACES Barlavento;

2.° Vogal Suplente: Martin Antonio Ribeiro, Assistente de Saude Publica na Unidade de Saude
Publica do Departamento ACES Central.

20 — Tratamento de dados pessoais — os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serao tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relagao pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validagao e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais enviados serao
conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao do procedimento concursal, sendo
destruida a documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituigao nao seja solicitada
no prazo maximo de um ano apos a conclusao do procedimento concursal, exceto quando necessaria
para o cumprimento de obrigagao legal.

21 — Politica de igualdade

Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa
e no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, a Unidade Local de Saide do Algarve, E. P.E.,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao, e assegura os principios da igualdade de oportunidades, da
imparcialidade, da boa-fé e da nao discriminagao, bem como da publicidade, assentando o presente
processo de recrutamento na adequacao dos trabalhadores as fungdes a desempenhar.

26.07.2024 — A Diretora do Servigo de Capital Humano, Rita Martins Ledo Neves.
317982125
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