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SAUDE
INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Satide, I. P.

Aviso n.° 28231/2024/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de tra-
balho na carreira especial médica, area hospitalar, categoria de assistente, especialista em
farmacologia clinica.

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho,
na carreira especial médica do mapa de pessoal
do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

1T — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
a seqguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do n.® 2 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e os artigo 3.° e 4.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, na sua atual redagéao, torna-se publico que, ao abrigo da autorizagdo concedida pelo Despacho
n.° 3186/2024, de 21 de margo, da Ministra da Presidéncia e do Ministro das Finangas, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, com o n.° 61, de 26 de margo, e por Deliberagdo do Conselho Diretivo
datada de 5 de dezembro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da
publicacao do presente Aviso, procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro postos
de trabalho vagos, na carreira especial médica, darea Hospitalar, categoria de Assistente, Especialista
em Farmacologia Clinica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Salde, I. P. (INFARMED, 1. P),

2 — Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e da Por-
taria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi consultada a DGAEP sobre a existéncia de trabalhadores em
situacao de valorizagao profissional, tendo sido prestada informacgao da inexisténcia de trabalhadores
nessa situagao.

3 — Ao presente procedimento concursal é aplicavel o disposto na Constituicao da Republica
Portuguesa, a tramitagao prevista no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposi¢des da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua atual redagéo, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e suple-
tivamente o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redacao.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é vélido para o recrutamento dos(as)
trabalhadores(as) necessarios(as) ao preenchimento dos postos de trabalho em referéncia.

5 — Local e horario de trabalho: nas instalagdes do INFARMED, I. P, sitas no Parque da Saude,
Avenida do Brasil, n.° 53 — 1749-004 Lisboa, em regime de 40 horas por semana.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

6.1 — Os postos de trabalho a ocupar, da carreira especial médica, categoria de Assistente, com
o Grau de Especialista em Farmacologia Clinica, caracterizam-se pelo desempenho das fungdes ine-
rentes a categoria de médico assistente:

a) avaliagdo de medicamentos (processos nacionais e europeus; particularmente parte clinica);
b) apreciacdo de pedidos de autorizacgdo e de alteragdes de EC em PT e monitorizagédo de seguranga;
c) farmacovigilancia, estudos de farmacoepidemiologia;

d) avaliagdo de tecnologias de saude (nac e europeu);

e) apoio na avaliagdo do de estudos com DM,;
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f) aconselhamento cientifico e regulamentar (estudos clinicos, processos de introdugdo no mer-
cado);

g) apoio cientifico nas dreas de monitorizagdo do uso de medicamentos e DM;

h) interagdo com instituicdes de saide nomeadamente com as CFT bem como outros interlocu-
tores designadamente grupos profissionais e associagdes de doentes.

6.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, o periodo
experimental a cumprir pelos(as) trabalhadores(as) que venham a ser recrutados(as) terd a duragéo
de 90 dias, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

7 — Requisitos de admissao obrigatérios:
a) Os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituigdo, por convencéo interna-
cional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Ter licenciatura, mestrado integrado ou doutoramento em Medicina;

c) Ser detentor(a) da Especialidade em Farmacologia Clinica;

d) Estar inscrito(a) na Ordem dos Médicos.

7.1 — Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos de admissao, até a data limite da apre-
sentacdo da(s) candidatura(s).

8 — De acordo com o disposto na alinea I) do n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, na sua atual redagdo, ndo serdo admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem
integrados(as) em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do INFARMED, I. P, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

9 — Posicionamento remuneratério: Correspondente a posicao remuneratéria na situacao juridi-
co-funcional de origem a data do recrutamento, até ao limite de 3.723,24 €, correspondente ao nivel
remuneratério 59 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, com as devidas atualizagbes previstas na Lei.

A posicdo remuneratéria de referéncia, para quem nao possua vinculo de emprego publico,
é a 1.2 posigdo remuneratoria da carreira especial médica na categoria de Assistente, de acordo com
o Decreto-Lei n.° 137/2023, de 29 de dezembro, a que corresponde um nivel remuneratério 51 da TRU,
com as devidas atualizagOes previstas na Lei, no valor mensal de 3.280,88 €.

10 — Prazo e formalizagdo da candidatura:

10.1 — O prazo para a apresentagdo da candidatura é de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir
da data de publicagao do presente Aviso, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, na sua atual redacgao.

10.2 — A candidatura deve ser formalizada, obrigatoriamente, através de formulario de candidatura,
preenchido de forma legivel e devidamente assinado, disponivel na pagina eletrénica do INFARMED, I. P.
(www.infarmed.pt), devendo os(as) candidatos(as) identificar no formuldrio o nimero do presente Aviso.
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10.3 — A candidatura deve ser remetida para o enderecgo eletrénico: recrutamento@infarmed.pt.

10.4 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA, o(a) candidato(a) deve informar,
no formuldrio de candidatura, do seu consentimento prévio de envio das notificagdes decorrentes da
candidatura ao presente procedimento concursal para o enderego de correio eletrénico que ali mencionar.

11 — A candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusao, da seguinte documentagéo:

a) Curriculum Vitae, em portugués, detalhado, atualizado, datado e assinado, em formato digital,
no qual conste a residéncia, telefone, endereco eletronico, bem como as fungdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente, com a indicagao dos respetivos periodos de permanéncia, assim como
a formagdo profissional detida, referindo as a¢des e cursos de formagéao finalizadas e consideradas
relevantes face a caraterizagdo dos postos de trabalho constante no ponto 6 do presente Aviso;

b) Digitalizagdo legivel do certificado de habilitagdes literarias, do documento comprovativo do
grau de especialista e da inscricao na Ordem dos Médicos;

c) Digitalizagado legivel dos certificados das agbes de formagao profissional, relacionadas com
o posto de trabalho a ocupar e mencionadas no Curriculum Vitae;

d) Na eventualidade do(a) candidato(a) possuir vinculo de emprego publico, declaragdo atualizada,
emitida com data posterior a do presente Aviso, e até a data limite para apresentagéo das candidaturas,
devidamente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca:

i) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que é titular;
ii) A identificagdo da carreira e categoria de que é titular;

iii) A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicag&do da respetiva
remuneracao;

iv) A antiguidade na carreira/categoria e na Administragdo Publica;

v) As mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagbes de desempenho dos ultimos trés perio-
dos de avaliagao; vi) A descrigdo das fungdes exercidas pelo(a) candidato(a).

11.1 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
na sua atual redagao, a ndo apresentagao dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusdo do(a) candidato(a) do procedimento concursal.

11.2 — Nos termos do n.° 10 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua atual
redacao, o juri pode conceder um prazo suplementar razodvel para apresentacdo dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha devido a causas nao
imputaveis a dolo ou negligéncia do(a) candidato(a).

11.3 — Nos termos do n.° 12 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua atual
redagao, a apresentagdo de documento falso determina a participag@o a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, por falsidade de declaragdes.

11.4 — 0O(a) candidato(a) possuidor(a) de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deve
apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagao portuguesa aplicavel.

11.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
procedimento, os(as) candidatos(as) com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de sele¢do nos termos do diploma mencionado.

12 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concursal e convocatéria dos(as) candidatos(as)
admitidos(as) para a realizagdo dos métodos de selegéo: os(as) candidatos(as) serdo notificados(as)
para o endereco eletrénico indicado no formulario de candidatura, nos termos do CPA e do n.° 2 do
artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua atual redagao.
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13 — Métodos de selegdo: Avaliagdo e discussao curricular, conforme previsto no artigo 20.° da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua atual redacao. A avaliagdo e discussao curricular, que
consiste na apreciagdo e discussdo do curriculo profissional do(a) candidato(a), visa analisar a quali-
ficagdo do(as) candidato(a), designadamente a competéncia profissional e cientifica do(a) mesmo(a),
tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e especificas do posto de traba-
Iho a ocupar, bem como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao
realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

13.1 — Na avaliagao curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagcao, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. Sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de
urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as
atividades relevantes para a saude publica e cuidados de saude primarios, e a avaliagdo de desempenho
obtida (classificagdo de 0 a 9 valores);

b) Atividades de formacgéo nos internatos médicos e outras a¢des de formagao e educagdo médica
frequentadas e ministradas (classificagdo de 0 a 2 valores);

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com reviséo por pares, e trabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigagdo na area da sua
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo em conta o seu
valor relativo (classificagédo de 0 a 3 valores);

d) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva drea de formagao
especifica (classificagdo de 0 a 4 valores);

e) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva area profissional (clas-
sificagdo de 0 a 1 valores);

f) Outros fatores de valorizagéo profissional, nomeadamente titulos académicos (classificagéo
de 0 a 1 valores).

13.2 — A discusséo curricular é publica, podendo a ela assistir todos(as) os(as) interessados(as),
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico das
instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizados na sua pagina eletrénica. Na discussao
do curriculo devem intervir pelo menos trés dos membros do juri, dispondo cada membro de quinze
minutos para o efeito, tendo os(as) candidatos(as) igual tempo para a resposta.

13.3 — Ponderagao dos métodos de selecdo e sistema de valoragao final: A classificagao final
(CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da seguinte formula:

CF =(60% x AC) + (40 % x DC)
sendo que:
CF — Classificacao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
DC — Discussao Curricular.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada, na drea de recrutamento, na sua pagina eletrénica (www.infarmed.pt).

15 — A ordenacdo final dos(as) candidatos(as) que completem o procedimento é efetuada por
ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.
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16 — Em situagdes de igualdade de classificagdo, tém preferéncia na ordenacao final os(as) can-
didatos(as) seguintes:

a) O(a) candidato(a) que tenha um contrato a termo em execugdo aquando da publicitagdo do
presente procedimento concursal, ou até 90 dias apds a cessacgdo do referido contrato, e desde que
o posto de trabalho a ocupar com o recrutamento a ter lugar tenha caracteristicas idénticas as daquele
para que foi contratado(a) a termo (n.° 1 do artigo 66.° da LTFP);

b) O(a) candidato(a) que se encontre em outras situagoes configuradas pela lei como preferenciais.

16.1 — A ordenagdo dos(as) candidatos(as) que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situagdo nao configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

i) Em funcéo da classificagdo obtida na avaliagao final do internato médico da area profissional,

ii) Em fungdo da maior duragdo do vinculo a Administragdo Publica, ainda que ja cessado, na area
de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final dos(as) candidatos(as) aprovados(as), bem como as
exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicagao de cada um dos métodos de selegao
é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 16.° e nos n.°°1 a 4 do artigo 17.° da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua atual redagao.

18 — A lista unitéaria de ordenacgédo final dos(as) candidatos(as), apés homologagéo do Presidente
do Conselho Diretivo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes deste Instituto, disponibi-
lizada na pagina eletrénica do INFARMED, I. P, e sera ainda publicada em aviso na 2.2 série do Diario
da Republica com informacgao sobre a sua publicitagdo nos termos n.° 6 do artigo 24.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua atual redagao.

19 — O juri do presente procedimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente: Prof. Dr. Mario Miguel Coelho da Silva Rosa, médico, especialista em Neurologia e Far-
macologia Clinica, Unidade Local de Saude de Santa Maria;

1.° Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos: Prof. Dr. Luis Pedro
Caldas Figueira, médico, Centro Hospitalar Universitario Sdo Joao;

2.° Vogal Efetivo: Prof. Dr. Jodo Nuno Marques Parracho Guerra da Costa, médico, Unidade Local
de Salde de Santa Maria;

1.° Vogal Suplente: Prof.2 Dra. Marta Fernanda Reina Couto, médica, Centro Hospitalar Universi-
tario Sao Joao;

2.°Vogal Suplente: Dra. Raquel Maria Sousa e Silva Ascengao, médica, Unidade Local de Satide — Séo
José.

20 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

21 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
é observada a quota de um lugar para emprego de pessoas com deficiéncia.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua atual
redacgao, o presente Aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por publicagao integral,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio do INFARMED, I. P. (www.infarmed.pt), e em
jornal de expanséao nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da data da
publicagdo no Diario da Republica.

9 de dezembro de 2024. — A Diretora dos Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, Ana
Rita Lopes Mendes Aleluia.
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