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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE VISEU DAO-LAFOES, E. P. E.
Aviso n.° 965-AL/2025/2
Sumario: Procedimento concursal para a categoria de assistente da carreira médica hospitalar.

Procedimento concursal com carater urgente, conducente ao recrutamento de pessoal médico
para o preenchimento de 11 postos de trabalho, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde
de Viseu Dao-Lafoes, E. P. E., para a carreira médica na categoria de Assistente, area Hospitalar

De acordo com o Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, e na sequéncia da publicagao do Des-
pacho n.° 15149-A/2024, do Gabinete do Ministro de Estado e das Financas e Gabinete da Ministra da
Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 250, suplemento, de 26 de dezembro de 2024,
faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administracao desta Unidade Local de Saude de
26 de dezembro de 2024, se encontra aberto procedimento concursal com carater urgente, pelo prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicitacao do presente aviso no Diario da Republica, tendo em vista
o preenchimento de 11 (onze) postos de trabalho para a categoria de assistente da carreira médica
da Unidade Local de Saude de Viseu Dao-Lafoes, E. P. E. para os postos de trabalho e especialidades
constantes no Anexo | do presente aviso, mediante a celebragao de Contrato Individual de Trabalho
Sem Termo, ao abrigo do Coédigo do Trabalho.

1 — Legislagao aplicavel:

0 procedimento de recrutamento rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho,
pelo Despacho n.° 15149-A/2024, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 26 de outubro,
Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua atual redacao e Acordo Coletivo de Trabalho, que regula
a tramitagao do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, com as sucessivas
alteragoes, adiante designado por ACT.

2 — Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, e nos termos do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua atual redagao, os médicos
detentores do grau de especialista na correspondente area profissional de especializagao que tendo
realizado e concluido o internato médico, nao sejam detentores de uma relagao juridica de emprego
por tempo indeterminado previamente constituida com qualquer servigo, entidade ou organismo do
Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.

3 — Requisitos especificos:

Nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, nao podem ser
recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacao final, se
encontrem nas seguintes situagdes:

a) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes
necessarias para a constituicao do vinculo de emprego;

b) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que Ihes seja fixado pelo
empregador;

c) Nao comparegam a celebragao do contrato de trabalho sem termo, no prazo legal, por motivos
que lhes sejam imputaveis;

d) Nao preencham os requisitos de admissao a data da constituigao do vinculo de emprego.
4 — Prazo de apresentacgao de candidaturas:

O prazo para apresentagao de candidaturas é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica.
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Tratando-se, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, de
procedimento com carater urgente, e em cumprimento da clausula 20.2-A do ACT, nao havera lugar
a audiéncia prévia dos interessados, podendo ser, desde logo interposto recurso administrativo.

5 — Métodos de selegao:

5.1 — Em cumprimento do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, 0 método de
selecao consiste na classificagao quantitativa, em escala de zero a vinte valores, com arredondamento
as centésimas, que resultara da aplicacao da sequinte formula:

5.1.1 — 0,6 x classificagao da avaliagao final do Internato Médico — CIM
5.1.2 — 0,4 x classificagado da apreciagdo documental — CAD (resumo curricular e carta de motivagao)
5.2 — A apreciagao documental sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

5.2.1 — Exercicio de Fungdes em entidades do SNS — no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e par-
ticipacgao na pratica clinica em estabelecimento do SNS como especialista e a motivagao, incluindo as
perspetivas de incorporagao de valor na ULS;

5.2.2 — Atividades de Formacao — nos Internatos Médicos e outras agoes de formagao e educagao
médica frequentadas e ministradas;

5.2.3 — Trabalhos Publicados — em especial se publicados em revistas com revisao por pares
e trabalhos publicados apresentados publicamente sob a forma oral ou poster e atividades de inves-
tigacao na area da sua especialidade de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao;

5.2.4 — Atividades Docentes ou de Investigagao relacionadas com a respetiva area profissional,
5.2.5 — Outros fatores de Valorizagao Profissional, nomeadamente titulos académicos.

5.3 — Paravalorizar os itens a avaliar serdo usadas as valoragoes descritas na Atan.° 1, publicitada no
“site" institucional da Unidade Local de Saude de Viseu Dao Lafoes, EPE (https://www.chtv.min-saude.pt)

5.4 — A lista de ordenacao final dos candidatos efetuar-se-a numa escala classificativa de
0 a 20 valores, tendo em conta que a Classificagao Final do Candidato (CFC) sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CFC = (0,6 x CIM + 0,4 x CAD)
em que:
CFC = Classificagao Final do Candidato
CIM = Classificagao do Internato Médico
CAD = Classificagao da Apreciagao Documental
5.5 — Critérios para desempate:
Em situagoes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenagao final:

5.5.1 — Os candidatos que tenham concluido o internato médico na Unidade Local de Saude de
Viseu Dao-Lafbes;

5.5.2 — Melhor pontuagao na apreciagao documental,

5.5.3 — Melhor nota na avaliagao final do internato
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5.6 — Os médicos titulares do grau de especialista numa determinada especialidade, devidamente
reconhecida pela Ordem dos Médicos, mas que nao realizaram o Internato Médico em Portugal e nao
disponham de nota quantitativa final, é considerada como nota final do Internato a nota mais baixa da
classificacgao final do Internato Médico dos candidatos ao procedimento concursal que o realizaram
e concluiram em Portugal.

5.7 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corresponde o contetdo funcional esta-
belecido nos artigos 7.°-A e 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterados, ambos, pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneracao:

A remuneracao base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel remuneratério da 1.2 posigao
remuneratdria da categoria de assistente da carreira médica, da tabela remuneratéria dos trabalhadores
médicos integrados na carreira médica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 137/2023, de 29 de dezembro,
aplicavel por forga do Despacho n.° 1257/2024, de 23 de janeiro, do Senhor Ministro da Saude.

7 — Local de trabalho:
As funcgdes serao exercidas nas instalagdes da Unidade Local de Saude de Viseu Dao-Lafoes, E. P. E.
8 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, nos termos do artigo 15.°-A do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto ou, sendo o caso, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, respetivamente aditado e com a alteragao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser efetuadas via correio eletrénico, para o enderego candidaturas.
rh@ulsvdl.min-saude.pt, colocando no assunto: "Recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente”, indicando, ainda, no assunto, a Area e a Especialidade, até ao termo do prazo referido
no ponto 4 do presente aviso.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes elementos:

a) Nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero e cartdo de cidadao, nimero de
cédula profissional, morada, codigo postal, telefone movel e endereco de correio eletrénico;

b) Documento comprovativo do grau de especialista na correspondente area profissional de espe-
cializagao, com indicagao do resultado quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato
médico, expressa até as centésimas;

¢) Resumo curricular, em qualquer modalidade, com menos de 1500 palavras;
d) Carta de motivagdo com menos de 1000 palavras.

9.3 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, e neste caso, independentemente da
época de formagao, nas situagdes em que o candidato ja tenha tido um vinculo de emprego constituido
através de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou de um contrato
de trabalho sem termo, celebrado ao abrigo do cédigo do trabalho, com estabelecimento de saide com
natureza juridica de entidade publica empresarial, integrado no Servigo Nacional de Saude, devera ainda
apresentar, sob pena de exclusao, o necessario comprovativo de desvinculagao.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.
10 — Composicao e identificagao do juri:

Os Juris do presente procedimento tém a composigao que consta do Anexo Il do presente aviso.
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11 — Notificagbes e publicitagao das listas:

11.1 — As notificagdes aos candidatos no ambito do presente procedimento concursal serao
efetuadas nos termos conjugados do disposto nos artigos 63.°, 64.° e 112.° todos do CPA, designa-
damente por correio eletrénico.

11.2 — A lista unitaria de ordenacao final, incluindo os candidatos excluidos, é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, na qual se informa da afixacdo da mesma em local visivel e publico
nas instalagoes da Unidade Local de Saude de Viseu Dao-Lafées, E. P. E., sendo ainda disponibilizada
na sua pagina eletronica.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica, da Unidade Local de
Saude de Viseu Dao-Lafdes, E. P. E., enquanto entidade publica empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

07-01-2025. — O Diretor dos Recursos Humanos, José Ferreira Andrade de Almeida.

ANEXO |
Postos de trabalho a preencher, por Area e Especialidade:
Area Hospitalar:
a) Anatomia Patoldgica: 1
b) Cirurgia Maxilo-Facial: 1
¢) Imuno-Hemoterapia: 1
d) Medicina Interna: 2
e) Oftalmologia: 1
f) Oncologia Médica: 1
g) Pediatria: 1
h) Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia: 1
i) Reumatologia: 1
j) Urologia: 1
ANEXO I
Composigao e identificagao dos juris, por Area e Especialidade:
Area Hospitalar:
a) Anatomia Patoldgica:

Presidente — Pedro Daniel Branco Rodrigues, Assistente Hospitalar de Anatomia Patoldgica da
ULS Viseu Dao-Lafoes;

1.° Vogal Efetivo — Nuno Jorge Lopes Dias, Assistente Hospitalar Graduado de Anatomia Patoldgica
da ULS Viseu Dao-Lafdes, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Bruno Figueiredo Gongalves, Assistente Hospitalar Graduado de Oncologia
Médica da ULS Viseu Dao-Lafées;
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1.° Vogal Suplente — Maria Joao Baptista Cunha Martins, Assistente Hospitalar Graduada de
Anatomia Patoldgica da ULS Coimbra;

2.° Vogal Suplente — Rui Jorge Gongalinho de Almeida, Assistente Hospitalar de Anatomia Pato-
I6gica da ULS Coimbra.

b) Cirurgia Maxilo-Facial:

Presidente — Richard Agostinho Nunes, Assistente Hospitalar de Cirurgia Maxilo Facial da ULS
Viseu Dao-Lafdes;

1.° Vogal Efetivo — Angela Vanessa Tavares Ferreira, Assistente Hospitalar de Cirurgia Maxilo Facial
da ULS Viseu Dao-Lafdes, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Joao Anténio Lapo Vicente, Assistente Hospitalar Cirurgia Geral de da ULS
Viseu Dao-Lafoes;

1.° Vogal Suplente — Margarete Jodo de Sousa Rocha, Assistente Hospitalar de Anestesiologia
da ULS Viseu Dao-Lafoes;

2.° Vogal Suplente — Liliana Catarina Almeida Duarte, Assistente Hospitalar de Cirurgia Geral da
ULS Viseu Dao-Lafdes.

¢) Imuno-Hemoterapia

Presidente — Marina Ofélia da Silva Costa, Assistente Graduada Sénior de Imuno-Hemoterapia
da ULS Viseu Dao-Lafoes;

1.° Vogal Efetivo — Arnaldo Eddy de Brito Duran, Assistente Graduado de Imuno-Hemoterapia, da
ULS Viseu Dao-Lafdes, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Rui Filipe Liberato Lobo, Assistente Hospitalar de Imuno-Hemoterapia da ULS
Viseu Dao-Lafoes;

1.°Vogal Suplente — Maria de Fatima Guedes Correia, Assistente Graduado de Imuno-Hemoterapia,
da ULSSJ;

2.° Vogal Suplente — José Joaquim Costa, Assistente Graduada Sénior de Imuno-Hemoterapia
da ULSTMAD.

d) Medicina Interna:

Presidente — Edite Cristina Marques do Nascimento, Assistente Hospitalar Graduada Sénior de
Medicina Interna da ULS Viseu Dao-Lafoes;

1.° Vogal Efetivo — Paula Ferreira Manuel, Assistente Hospitalar Graduada de Medicina Interna da
ULS Viseu Dao-Lafdes, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — José Pedro Mota Fonseca, Assistente Hospitalar de Medicina Interna da ULS
Viseu Dao-Lafdes;

1.° Vogal Suplente — Nuno Miguel Ricardo Monteiro, Assistente Hospitalar Graduado de Medicina
Interna da ULS Viseu Dao-Lafdes;

2.° Vogal Suplente — Rui Moreira Marques, Assistente Hospitalar Graduado de Medicina Interna
da ULS Viseu Dao-Lafdes.

e) Oftalmologia:

Presidente — Paulo José Esteves Cruz Loureiro, Assistente Hospitalar Graduado de Oftalmologia
da ULS Viseu Dao-Lafdes;
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1.° Vogal Efetivo — Mario Jorge da Conceigao e Cruz, Assistente Hospitalar Graduado de Oftalmo-
logia da ULS Viseu Dao-Lafées, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Miguel Anténio Costa Ribeiro, Assistente Hospitalar de Oftalmologia da ULS
Viseu Dao-Lafdes;

1.° Vogal Suplente — Sara Homem Melo Marques, Assistente Hospitalar de Oftalmologia da ULS
Viseu Dao-Lafdes;

2.° Vogal Suplente — Catarina Maria Correia Rodrigues Almeida, Assistente Hospitalar de Oftal-
mologia da ULS Viseu Dao-Lafées.

f) Oncologia Médica:

Presidente — Marta Sofia Mesquita Pinto, Assistente Hospitalar Graduada de Oncologia Médica
da ULS Viseu Dao-Lafoes;

1.° Vogal Efetivo — Bruno de Figueiredo Gongalves, Assistente Hospitalar Graduado de Oncologia
Médica da ULS Viseu Dao-Lafées, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Clara Maria Lemos Borges, Assistente Hospitalar de Oncologia Médica da ULS
Viseu Dao-Lafdes;

1.° Vogal Suplente — Filipa Alexandra Proenga de Sousa Miguel Pontes, Assistente Hospitalar de
Oncologia Médica da ULS Viseu Dao-Lafdes;

2.° Vogal Suplente — Maria Joao de Atao Resende Leitao, Assistente Hospital de Oncologia Médica
da ULS Viseu Dao-Lafdes.

g) Pediatria:

Presidente — Elisa Maria Pereira de Oliveira Cardoso, Assistente Graduada Sénior de Pediatria da
ULS Viseu Dao-Lafobes;

1.° Vogal Efetivo — Cristina Celeste Fernandes de Faria, Assistente Hospitalar Graduada de Pediatria
da ULS Viseu Dao-Lafdes, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Elisabete Maria da Costa e Silva Santos, Assistente Hospitalar Graduada de
Pediatria da ULS Viseu Dao-Lafoes;

1.° Vogal Suplente — Joana Claudia Freitas Nogueira Silva Campos, Assistente Hospitalar Graduada
de Pediatria da ULS Viseu Dao-Lafdes;

2.° Vogal Suplente — Joana Cristina Monteiro Magalhaes, Assistente Hospitalar Graduada de
Pediatria da ULS Viseu Dao-Lafoes.

h) Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia:

Presidente — Paulo André Gongalves Baptista dos Santos, Assistente Hospitalar Graduado de
Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia da ULS Viseu Dao-Lafoes

1.° Vogal Efetivo — Filipa Manuela Silva Sousa, Assistente Hospitalar Graduada de Psiquiatria
da Infancia e da Adolescéncia da ULS Viseu Dao-Lafdes, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Ana Rita Pinto Costa, Assistente Hospitalar de Psiquiatria da Infancia e da
Adolescéncia da ULS Viseu Dao-Lafées;

1.° Vogal Suplente — Paula Cristina Moreira Antunes Correia, Assistente Hospitalar Graduada de
Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia da ULS da Cova da Beira;

2.°Vogal Suplente — Carla Alexandra de Menezes Borges de Pinho, Assistente Hospitalar Graduada
de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia da ULS de Coimbra.
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i) Reumatologia:

Presidente — Maura Cristina Medeiros do Couto, Assistente Hospitalar Graduada de Reumatologia
da ULS Viseu Dao-Lafoes;

1.° Vogal Efetivo — Nadia Filipa Esteves Martins, Assistente Hospitalar de Reumatologia da ULS
Viseu Dao-Lafoes, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Maria Inés Ribeiro Seixas, Assistente Hospitalar de Reumatologia da ULS Viseu
Dao-Lafoes;

1.° Vogal Suplente — Liliana Marisa de Almeida Saraiva, Assistente Hospitalar de Reumatologia
da ULS Viseu Dao-Lafoes;

2.° Vogal Suplente — Ana Isabel Cardoso Maduro, Assistente Hospitalar Graduada de Reumato-
logia da ULS da Guarda.

j) Urologia:

Presidente — Paulo Rui Pereira Rebelo, Assistente Hospitalar Graduado de Urologia da ULS Viseu
Dao-Lafoes;

1.° Vogal Efetivo — Ricardo Filipe Branquinho Patrao, Assistente Hospitalar Graduado de Urologia
da ULS Viseu Dao-Lafdes que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Rui Manuel Pimentel Leite Marques, Assistente Hospitalar Graduado de Uro-
logia da ULS Viseu Dao-Lafdes;

1.° Vogal Suplente — Jorge Almeida Pereira, Assistente Hospitalar Graduado de Cirurgia Geral da
ULS Viseu Dao-Lafoes;

2.° Vogal Suplente — Rosa Maria Lobo de Amaral, Assistente Hospitalar Graduada Sénior de
Anestesiologia da ULS Viseu Dao-Lafdes.
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