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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALENTEJO CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 965-H/2025/2

Sumario: Procedimento concursal, com caracter urgente, conducente ao recrutamento de pessoal
médico para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Unidade Local
de Saude do Alentejo Central, E. P. E., para a carreira médica na categoria de assistente, area
de pneumologia.

Procedimento concursal com caracter urgente, conducente ao recrutamento de pessoal médico
para o preenchimento de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde
do Alentejo Central, E. P. E., para a carreira médica na categoria de Assistente, area de Pneumologia

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 109/2024, de 19 de dezembro, e na sequéncia do Despacho n.° 15149-A/2024, de 26 de dezembro,
faz-se publico que, por deliberacao do Conselho de Administragao desta Unidade Local de Saude de
8 de janeiro de 2025, se encontra aberto procedimento concursal com caracter urgente, pelo prazo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicitagao do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assistente, area de Pneumologia,
mediante a celebragao de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
para o mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Alentejo Central, E. P. E.

1 — Legislagao aplicavel:

O presente procedimento de recrutamento rege-se pelo disposto no Decreto-Lein.° 41/2024, de 21
de junho, alterado pelo Decreto-Lein.° 109/2024, de 19 de dezembro, pelo Despacho n.® 15149-A/2024,
de 26 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua atual redagao e Acordo Cole-
tivo de Trabalho, que regula a tramitacao do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, alterado e republicado nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
23 de novembro de 2015, adiante designado por ACT.

2 — Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, e nos termos do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua atual redagao, os médicos
detentores do grau de especialista na correspondente area profissional de especializagao que, tendo
realizado e concluido o internato médico, nao sejam detentores de uma relagao juridica de emprego
por tempo indeterminado previamente constituida com qualquer servigo, entidade ou organismo do
Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.

3 — Prazo de apresentacao de candidaturas:

3.1 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica.

3.2 — O prazo para apresentacao de candidaturas no ambito do presente procedimento, funda-
menta-se no seu carater urgente, definido pelo Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, alterado pelo
Decreto-Lein.° 109/2024, de 19 de dezembro, uma vez que a colocagao dos médicos é essencial para
o normal funcionamento do Servigo Nacional de Saude permitindo, assim, o efetivo aproveitamento de
competéncias adquiridas no contexto da formagao médica especializada.

3.3 — Tratando-se de um procedimento com caracter urgente, em cumprimento do artigo 18.°-A da
Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, na sua atual redagao, bem como da clausula 20.2-A do ACT, nao
havera lugar a audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser interposto recurso administrativo.

4 — Critérios de Avaliacao/Métodos de Selecao:

Em cumprimento do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 109/2024, de 19 de dezembro, na sua atual redagao, os critérios de avaliagao encontram-se
definidos na primeira ata do juri do procedimento concursal.
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5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

0 posto de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional estabelecido no artigo 7.°-Ae 11.°
no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, na sua atual redagao.

6 — Remuneracao:

6.1 — Em cumprimento do n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, alterado
pelo Decreto-Lein.° 109/2024, de 19 de dezembro, o posicionamento remuneratoério dos médicos recru-
tados ao abrigo do presente procedimento concursal efetua-se, em qualquer caso e independentemente
da qualificacao profissional detida, na primeira posigao remuneratéria da categoria de assistente da
correspondente carreira, salvo o disposto no numero seguinte.

7 — Local de Trabalho:

As fungoes serao exercidas na Unidade Local de Saude do Alentejo Central, E. P. E., com sede no
Largo Senhor da Pobreza, 7000-811 Evora, podendo também vir a estender o exercicio das respeti-
vas atividades aos demais estabelecimentos que integram ou venham a integrar a Unidade Local de
Saude, assim como a outras instituicoes com as quais tenha ou possa vir a ter, acordos ou protocolos
de colaboragao.

8 — Prazo de validade:

0 procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso é valido para ocupagao
dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu preenchimento.

9 — Horario de Trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, nos termos do artigo 15.° A do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua atual redagao.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — A formalizagao das candidaturas devera efetuada, exclusivamente, sob pena de exclu-
sdo, em suporte eletrénico, em formato “portable document format" (PDF), para o enderego de email:
recrutamento@hevora.min-saude.pt, até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, con-
tando para este efeito a data e hora da rececao do email.

10.2 — Do requerimento de candidatura devem constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagao da publicitagao do procedimento concursal correspondente ao posto de trabalho
a que se candidata;

b) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, naturalidade, nimero e data de vali-
dade do cartao de cidadao, identificagao fiscal, nimero da cédula profissional, morada, cédigo postal,
endereco eletrénico e telefone);

c) Nivel habilitacional e area de formagao académica;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria carac-
terizagao;

e) Mencgao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

10.3 — Junto ao requerimento de candidatura devem constar obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na correspondente especialidade, com indi-
cacao do resultado quantitativo da prova de avaliacao final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo da nota obtida na avaliagao final da prova de discussao curricular
obtida no ambito do internato médico;

c) Documento comprovativo de inscrigao na Ordem dos Médicos;
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10.4 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, e neste caso independentemente da
época de formacao, nas situagdes em que o candidato ja tenha tido um vinculo de emprego constituido
através de um Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado ou de um Contrato
Individual de Trabalho Sem Termo, celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho, com estabelecimento
de saude com natureza juridica de entidade publica empresarial, integrado no servigo Nacional de
Saude, devera ainda apresentar, sob pena de exclusao, o necessario comprovativo de desvinculagao.

10.5 — As falsas declaragdes pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10.6 — A nao apresentagao juntamente com o requerimento de candidatura, dos documentos com-
provativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos ou necessarios a avaliagao, determina
a exclusao do candidato do procedimento concursal, quando a falta desse documento impossibilite
a sua admissao ou avaliagao.

11 — Composicao e identificagao do juri:

Presidente: Maria Teresa Gomes Cardoso — Assistente Graduada Sénior de Pneumologia da Uni-
dade Local de Saude do Alentejo Central, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Manuel Filipe Cancela Torres — Assistente Graduado de Pneumologia da Unidade
Local de Saude do Alentejo Central, E. P. E., que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Susana Cristina de Almeida Monteiro Brito Palma — Assistente Graduado de
Pneumologia da Unidade Local de Saude do Alentejo Central, E. P. E,;

1.° Vogal Suplente: Silvia Luisa Santos Gongalves Lourengo Dionisio — Assistente Graduada de
Medicina Interna da Unidade Local de Saude do Alentejo Central, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: Bruno Miguel Cordeiro Pigarra — Assistente Graduado de Cardiologia da Uni-
dade Local de Saude do Alentejo Central, E. P. E.

12 — Notificagoes e publicitagao das listas:

As notificacGes aos candidatos no ambito do presente procedimento concursal serao efetuadas
nos termos conjugados do disposto nos artigos 63.°, 64.° e 112.° todos do CPA, designadamente por
correio eletronico.

13 — A lista unitaria de ordenagao final, incluindo os candidatos excluidos, é publicada
na 2.2 série do Diario da Republica, na qual se informa da afixagao da mesma em local visi-
vel e publico nas instalagoes da Unidade Local de Saude do Alentejo Central, E. P. E., — Largo
Senhor da Pobreza em Evora, 7000-811 Evora, sendo ainda os candidatos notificados por uma
das formas previstas na clausula 18.° do ACT e disponibilizada, ainda, na sua pagina eletrénica:
https://www.hevora.min-saude.pt/category/profissionais/recursos-humanos.

14 — Quotas de emprego:

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera fixada uma quota a preen-
cher por pessoa com deficiéncia, e considerando o nimero de postos a ocupar o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica, enquanto entidade
publica empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 de janeiro de 2025. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos da Unidade Local
de Saude do Alentejo Central, E. P. E., Dr.2 Carmen Sofia Pardelha Alfaiate.

318541373
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