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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE BRAGA, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 965-U/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal simplificado institucional para ocupacao de quatro
postos de trabalho da carreira médica.

Abertura de procedimento concursal simplificado institucional, para ocupacao
de quatro postos de trabalho, da carreira médica (M/F)

Ao abrigo do regime especial de admissao de pessoal médico estatuido pelo Decreto-Lein.° 41/2024,
de 21 de junho alterado, pelo Decreto-Lei n.° 109/2024, de 19 de dezembro, e nos termos do Despacho
n.° 15149-A/2024, de 26 de dezembro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data da publicagao do presente Aviso, atendendo ao carater urgente,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 5.° do pelo Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, o procedi-
mento concursal simplificado institucional conducente ao preenchimento de 4 postos de trabalho, na
carreira médica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Braga, EPE, mediante a celebragao
de contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

A publicacao integral do Aviso encontra-se disponivel na pagina eletrénica da ACSS, IP, na Bolsa
de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt) e no sitio institucional na Internet:

https://www.hospitaldebraga.pt.
1 — Ambito:

Podem ser opositores ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso os médicos detento-
res do grau de especialista na correspondente area de exercicio profissional e que nao sejam titulares
de uma relagao juridica de emprego por tempo indeterminado previamente constituida com qualquer
servico, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.

2 — Regime de trabalho:
Horario de trabalho a tempo completo.
3 — Posicionamento remuneratério.

3.1 — 0 posicionamento remuneratério dos médicos recrutados, em qualquer caso e independen-
temente da qualificagao profissional detida, efetua-se na primeira posi¢ao remuneratéria da categoria
de assistente da correspondente carreira.

4 — Elementos:
Da manifestacao de interesse individual devem constar os seguintes elementos:

4.1 — Nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero de cartao de cidadao, nimero
cédula profissional, morada, cédigo postal, telefone e enderego de correio eletrdnico;

4.2 — Certidao da classificagao da avaliagao final do internato, expressa até as centésimas, emi-
tida pela ACSS, ou outro documento oficial, ou ainda através de uma declaragao sob compromisso de
honra (no caso de indisponibilidade dos anteriores);

4.3 — Referéncia ao n.° do Aviso publicado no Diario da Republica (extrato);
4.4 — Mencao a referéncia a que se candidata, conforme quadro constante do n.° 11;
4.5 — Documentos destinados a avaliagao:

4.5.1 — Curriculo resumido, em quaisquer modalidades de redagao, com menos de 2000 palavras,
em formato PDF.
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4.5.2 — Carta de motivagao, incluindo as perspetivas de incorporagao de valor na ULS de Braga, EPE,
com menos de 1000 palavras, em formato PDF.

4.5.3 — Os documentos deverao dar énfase a adequacgao a instituicao e ao servigo, bem como as
especificidades técnico-cientificas (nos casos aplicaveis e explicitados neste Aviso).

5 — Requisitos Especiais:

Podem candidatar-se aos postos de trabalho, por referéncia ao perfil de exigéncias profissio-
nais especificas, melhor identificadas no n.° 10 do presente aviso, os médicos detentores do grau
de especialista na correspondente area profissional de especializagao, que reinam as condigoes
técnico-profissionais especificas de experiéncia exigidas para o posto de trabalho concernente.

6 — Submissao:

6.1 — Os elementos da manifestagao de interesse individual deverao ser dirigidos ao Presidente
do Conselho de Administragao, em formato PDF, validados por assinatura eletrénica, sendo entregues
alternativamente:

6.1.1 — No Servico de Gestao de Recursos Humanos, presencialmente, em dispositivo portatil de
memodria (vulgo pen-drive);

6.1.2 — Mediante envio para o enderego eletrénico recrutamento@hb.min-saude.pt, com solici-
tagao de recibo de leitura.

6.2 — Dada a celeridade exigida ao presente procedimento, ndo serao aceites candidaturas por
correio convencional ou entrega em suporte papel.

7 — Analise e parecer:
O Juri do Procedimento:

7.1 — Apreciara e classificara quantitativamente o conjunto dos documentos submetidos por cada
um dos interessados, tendo em conta o seu mérito absoluto, a adequagao a instituigao e ao servicgo,
bem como as especificidades técnico-cientificas (nos casos aplicaveis);

7.2 — Podera solicitar aos interessados comprovativos ou documentos adicionais, por via eletrénica,
que terao de ser facultados em 24 horas;

7.3 — Devera finalizar o seu trabalho, e submeter a ata ao Conselho de Administragao, num prazo
maximo de cinco dias Uteis, a partir da entrega dos documentos pelo Servigo de Gestao de Recursos
Humanos;

7.4 — Atendendo ao carater urgente previsto pelo n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 41/2024,
de 21 de junho, ndo ha lugar a audiéncia prévia dos interessados, podendo ser, desde logo, interposto
recurso administrativo do ato de homologagao da lista de ordenacao final dos candidatos.

8 — Classificagao:

8.1 — A classificagao quantitativa, em escala de zero a 20 valores, com arredondamento as centésimas,
resultara da soma aritmética de:

a) 0,5 x classificagdo da avaliagao final do internato;
b) 0,5 x apreciagao documental (curriculo e carta de motivagao).

8.2 — Os fatores de ponderagao do curriculo e carta de motivagao serao definidos por cada Juri,
na correlativa Atan.® 1.

8.3 — Em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenagao final, os candidatos
que tenham concluido o internato na ULS de Braga, EPE.
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8.4 — Apenas podem ser recrutados candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior
a 10 valores, sem arredondamentos.

9 — Disposigao Final:

Em tudo o aqui nao previsto, aplica-se o regime especial estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 41/2024,
de 21 de junho alterado, pelo Decreto-Lei n.° 109/2024, de 19 de dezembro, e demais legislagcao em vigor.

10 — Especialidades, referéncias, especificidades técnico cientificas (se aplicaveis) e nimero de
vagas:

Especialidade Referéncia Numero de vagas
Genética Médica 1 1
Medicina Intensiva 2 1
Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia 3 1
Radiologia 4 1

11 — Composigao dos juris dos procedimentos:
Em ordem decrescente:

a) Presidente;

b) 1.° vogal efetivo;

c) 2.° vogal efetivo;

d) 1.° vogal suplente;

e) 2.° vogal suplente.

Genética Médica (referéncia 1):

a) Dr.2 Paula Cristina Gongalves Vaz Marques, Diretora Clinica Cuidados Hospitalares, Assistente
Graduada Hospitalar de Medicina Interna

b) Dr.2 Alexandra Micaela Gomes Vieira Gongalves da Rocha, Assistente Graduada Hospitalar de
Genética Médica;

c) Dr.2 Maria do Sameiro Lopes de Almeida, Assistente Hospitalar de Genética Médica;

d) Dr.2 Sandra de Fatima Fernandes Martins, Assistente Graduada Sénior Hospitalar de Cirurgia
Geral;

e) Dr. Paulo Alexandre Lopes de Araujo Ferreira Gouveia, Assistente Graduado Hospitalar de
Medicina Interna.

Medicina Intensiva (referéncia 2):

a) Dr.2 Paula Cristina Gongalves Vaz Marques, Diretora Clinica Cuidados Hospitalares, Assistente
Graduada Hospitalar de Medicina Interna;

b) Dr. José Pedro Cunha Cardoso Tavares da Silveira, Assistente Graduado Hospitalar de Pneu-
mologia;

c) Dr. José Eduardo Coelho dos Santos Oliveira, Assistente Graduado Sénior Hospitalar de Pneu-
mologia;

d) Dr.2 Joana Miriam Carlos Alves, Assistente Hospitalar de Medicina Interna;
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e) Dr. Paulo Alexandre Lopes de Araujo Ferreira Gouveia, Assistente Graduado Hospitalar de
Medicina Interna.

Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia (referéncia 3):

a) Dr.2 Paula Cristina Gongalves Vaz Marques, Diretora Clinica Cuidados Hospitalares, Assistente
Graduada Hospitalar de Medicina Interna;

b) Dr.2 Sénia Soraia Dias Azenha, Assistente Graduada Hospitalar de Psiquiatria;

c¢) Dr. Feliciano André Sequeira Guimaraes, Assistente Graduada Hospitalar de Psiquiatria da
Infancia e Adolescéncia;

d) Dr.2 Sandra de Fatima Fernandes Martins, Assistente Graduada Sénior Hospitalar de Cirurgia
Geral,

e) Dr. Paulo Alexandre Lopes de Araujo Ferreira Gouveia, Assistente Graduado Hospitalar de
Medicina Interna.

Radiologia (referéncia 4):

a) Dr.2 Paula Cristina Gongalves Vaz Marques, Diretora Clinica Cuidados Hospitalares, Assistente
Graduada Hospitalar de Medicina Interna;

b) Dr. Vasco Sousa Martins de Oliveira Mendes, Assistente Graduado Sénior Hospitalar de Radiologia;
c) Dr.2 Manuela Gléria Abreu Certo, Assistente Graduada Hospitalar de Radiologia;

d) Dr.2 Sandra de Fatima Fernandes Martins, Assistente Graduada Sénior Hospitalar de Cirurgia
Geral;

e) Dr.2 Joana Miriam Carlos Alves, Assistente Hospitalar de Medicina Interna.

12 — Homologagao. A homologagao das atas das comissdes de analise, especificas de cada uma
das referéncias, far-se-a em reuniao plenaria do Conselho de Administragao.

13 — Publicitagao. Didrio da Republica, 2.2 série, a publicagao integral do Aviso encontra-se dis-
ponivel na pagina eletrénica da ACSS, IP, na Bolsa de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt) e no
sitio institucional na Internet (https://www.hospitaldebraga.pt).

8 de janeiro de 2025. — O Presidente do Conselho de Administragao da Unidade Local de Sadde
de Braga, E. P. E., Dr. Domingos Jacinto Araujo Sousa.

318541357
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