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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA POVOA DE VARZIM/VILA DO CONDE, E. P. E.
Aviso n.° 1187/2025/2

Sumadrio: Abertura de procedimentos concursais institucionais conducentes para preenchimento de
dois postos de trabalho, na categoria de assistente hospitalar, da carreira médica (m/f).

Abertura de Procedimentos Concursais Institucionais Conducentes
para preenchimento de dois postos de trabalho,
na categoria de assistente hospitalar, da carreira médica (M/F)

Faz-se publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 109/2024, de 19 de dezembro, Despacho n.° 15149-A/2024, do Gabinete do Ministro de Estado e das
Financas e Gabinete da Ministra da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250, de 26 de
dezembro de 2024 e deliberagdo do Conselho de Administragao da ULSPV/VC, E. P. E., de 03 de janeiro
de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicacéo
do presente no Diario da Republica, 2.2 série, procedimentos concursais institucionais conducentes,
com cardater urgente, por forga da aplicagdo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de
junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 109/2024, de 19 de dezembro, ao preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho abaixo indicados e referenciados, na categoria de assistente da carreira médica, do mapa
de pessoal da Unidade Local de Saude da Pévoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.

Referéncia Especialidade N.° de postos de trabalho
Ref.2 A Psiquiatria 1
Ref.2 B Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia 1
1 — Ambito:

Poderao candidatar-se todos os médicos especialistas que concluiram o internato médico, que
nao sejam detentores de uma relagao juridica por tempo indeterminado, previamente constituida, com
qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado, incluindo o respetivo setor empresarial.

2 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho a ocupar correspondem o contetdo funcional estabelecido nos artigos 7.°A
e 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

3 — Local de Trabalho:

Nas duas unidades hospitalares da Unidade Local de Salude da Pévoa de Varzim/ Vila do
Conde, E. P. E., sitas no Largo da Misericérdia, 4490-421 Pévoa de Varzim e no Largo Dr. Anténio José
de Almeida, 4480-711 Vila do Conde, podendo vir a prestar servigo noutras Instituicdes com as quais
esta Unidade Local de Saude venha a ter acordo ou protocolo de colaboragao.

4 — Horario de trabalho:
0 horério de trabalho corresponde ao periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
5 — Remuneragéo:

O previsto nos n.”* 5 e 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 109/2024, de 19.12.

6 — Formalizacao da candidatura e documentos a anexar:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragao da Unidade Local de Saude da P6voa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E., podendo
ser entregue diretamente no Servico de Gestao de Recursos Humanos, sito no Largo da Misericérdia,

1/3

Aviso n.° 1187/2025/2



N.°9
— 14-01-2025

4490-421 P6voa de Varzim, no periodo compreendido entre as 09 horas e as 12 horas e as 14 e as 16 horas,
ou remetido pelo correio registado, com aviso de recegao, para a mesma morada, considerando-se neste
caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no
presente aviso (5 dias Uteis), contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

6.1 — ldentificacdo do requerente (nome completo, data de nascimento, nacionalidade, nimero
e data de validade do bilhete de identidade/cartao de cidadao, nimero de identificagao fiscal, morada
completa, cédigo postal, enderecgo eletrénico, telefone/telemovel);

6.2 — Identificagao do procedimento concursal, com referéncia a especialidade a que se candidata,
entidade que o realiza, e indicagdo do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

6.3 — Declaragao sob compromisso de honra em como nao detém relagao juridica por tempo inde-
terminado, previamente constituida, com qualquer servico, entidade ou organismo do Estado, incluindo
0 setor empresarial ou ndo se encontra em situagao de aviso prévio por denuncia de contrato de trabalho;

6.4 — Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

6.5 — Aceitacdo expressa de que as comunicagdes ao abrigo do presente procedimento sejam
realizadas para o enderego eletronico a indicar, conforme previsto no ponto 6.1 deste aviso;

6.6 — Identificagcdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumdria
caracterizacgao;

6.7 — A candidatura devera ser acompanhada obrigatoriamente pelos seguintes elementos:

6.7.1 — Carta de motivagao, tendo em conta os itens avaliados que constam da grelha da ATAn.° 1,
incluindo as perspetivas de incorporagao de valor na ULSPVVC, E. P. E., com menos de 500 palavras, em
formato PDF, datada e assinada;

6.7.2 — Trés exemplares do Curriculum Vitae resumido, tendo em conta os itens avaliados;

6.7.3 — Certidao da classificagdo da avaliagao final do internato médico, expressa até as centésimas,
emitida pela ACSS, ou outro documento oficial, ou ainda através de uma declaragdo sob compromisso
de honra (no caso de indisponibilidade dos anteriores);

6.7.4 — Cédula profissional.
7 — Andlise e parecer:
O juri:

7.1 — Apreciara e classificara quantitativamente a informagao constante dos documentos submetidos
por cada um dos interessados, tendo em conta a grelha classificativa individual da ATAn.° 1;

7.2 — Podera solicitar aos interessados comprovativos ou documentos adicionais, por via eletrénica,
que terdo de ser facultados em 24 horas.

8 — Métodos de Selecao:

8.1 — Os métodos de selecdo a utilizar sdo a Apreciagdo Documental (Curriculum Vitae e Carta de
Motivacao, avaliados em sede de entrevista presencial) e Nota Final da Avaliagdo do Internato Médico;

8.2 — A ordenacao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores,
arredondado as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada de 60 % da Apreciagdo Documental
(AD) e 40 % da Nota Final do Internato Médico (NFI), respetivamente;

8.3 — Os critérios de desempate a aplicar no caso de igualdade de valoragéo para todas as espe-
cialidades sao:

1) Nota da avaliag3o final do Internato Médico;

2) Nota final de curso de medicina.
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8.4 — Por se tratar de um procedimento urgente, ndo ha lugar a audiéncia prévia dos interessados,
podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo do ato da homologacao da lista de ordenacgéo
final dos candidatos.

9 — Composicao dos juris:
9.1 — Psiquiatria (ref.2 A):

Presidente: Dr. José Nuno Macedo Campedo, Diretor do Servigo de Psiquiatria/Assistente Hospitalar
de Psiquiatria da ULSPVVC, E. P E,;

1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Olga Cristina Machado Dias Bulha Campos, Assistente Hospitalar Graduada
de Psiquiatria da ULSPVVC, E. P E,;

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Cassilda Susana Freitas Costa, Assistente Hospitalar Graduada de Psiquiatria
da ULSPVVC,E.P.E,;

1.° Vogal Suplente: Dr.2 Tania Alexandra Coelho de Abreu, Assistente Hospitalar de Psiquiatria da
ULSPVVC,E. P E,

2.° Vogal Suplente: Dr.2 Maria do Céu Fernandes Ferreira, Assistente Hospitalar de Psiquiatria da
ULSPVVC, E. P. E.

9.2 — Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia (ref.? B):

Presidente: Dr. David Neiva de Oliveira Trocado Moreira, Coordenador da Unidade de Pedopsiquiatria
da ULSPVVC, EPE/Assistente Hospitalar de Pedopsiquiatria;

1.° Vogal Efeito: Dr.2 Tania Alexandra Coelho de Abreu, Assistente Hospitalar de Psiquiatria da
ULSPVVC,E.P E,;

1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Olga Cristina Machado Dias Bulha Campos, Assistente Hospitalar Graduada
de Psiquiatria da ULSPVVC, E. P E;;

1.° Vogal Suplente: Dr.2 Maria do Céu Fernandes Ferreira, Assistente Hospitalar de Psiquiatria da
ULSPVVC,E.P E,

2.° Vogal Suplente: Dr. José Luis Martins Fernandes, Assistente Hospitalar de Psiquiatria da
ULSPVVC, E. P.E.

10 — Publicitagao:

No Diario da Republica, 2.2 série, na pagina eletronica da ULSPV/VC, E. P. E., e na pagina eletrénica
da Administragao Central do Sistema de Saude.

11 — Politica de igualdade:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

12 — Protegao de Dados:

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente concurso, serdo tratados
de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e conservados
pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos.

8 de janeiro de 2025. — O Presidente do Conselho de Administragao, José Gaspar Pinto de Andrade
Pais.
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