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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SAO JOSE, E. P. E.
Aviso n.° 5001/2025/2

Sumario: Abertura do 1.° Ciclo de Estudos Especiais de Endocrinologia e Diabetologia Pediatricas.

1 — Em cumprimento do Regulamento dos Ciclos de Estudos Especiais, aprovado pela Portaria
Nn.° 279/2022 de 17 de novembro, e por deliberagao do Conselho de Administragao de 29-01-2025, tor-
na-se publico que se encontram abertas, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis contados do dia seguinte
ao da publicacao do presente aviso, as candidaturas para frequéncia do 1.° Ciclo de Estudos Especiais
de Endocrinologia e Diabetologia Pediatricas, da Unidade Local da Satde de Sao José, EPE (ULSSJ)
aprovado por despacho do Conselho Diretivo da ACSS de 09-01-2025.

2 — Data de inicio do Ciclo: 17 de margo de 2025.
3 — Numero de candidatos a admitir: 2 (dois).
4 — Duragao do Ciclo: 24 (vinte e quatro) meses, em regime de trabalho de 35 horas semanais.

5 — Conteudo programatico: O contetudo programatico do Ciclo, esta disponivel para consulta
na pagina eletronica desta Unidade Local de Saude, https://www.chlc.min-saude.pt/concursos-de-
-admissao-de-pessoal/, na area emprego.

6 — Requisitos de candidatura: Os candidatos a admitir devem ter como habilitagdo minima o grau
de Assistente de Pediatria ou Endocrinologia.

7 — Os candidatos deverao formalizar a sua candidatura mediante requerimento dirigido a Presi-
dente do Conselho de Administragao da Unidade Local de Satde de Sao José, EPE (ULS de S&o José),
por via eletronica, para o e-mail rec.rh.med@ulssjose.min-saude.pt, devendo os documentos serem
enviados em formato PDF, até as 23:59h do ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento devera constar a indicagao completa do nome, filiagao, estado civil,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e validade do cartao de cidadao, nimero de
identificagao fiscal, cédula profissional, morada com cédigo postal, contacto telefonico, enderego de
correio eletronico e indicagao do 6rgao ou servigo a que se encontra vinculado.

7.2 — Orequerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusao da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae elaborado em modelo europeu;

b) Declaragao de concordancia do 6rgao ou servigo ao qual se encontra vinculado;

c) Certificado comprovativo do grau de assistente da respetiva area de Especialidade;
d) Cdpia da Cédula Profissional, valida.

8 — Nos 10 (dez) dias uteis seguintes ao prazo de entrega das candidaturas, sera divulgada a lista
dos candidatos admitidos na pagina eletrénica da Unidade Local de Satide — area emprego, e no Didrio
da Republica.

9 — A escolha dos candidatos é feita mediante avaliagao curricular, com especial relevancia na
area da Endocrinologia e Diabetologia Pediatrica, tendo em atengao a expressao do interesse e moti-
vacao manifestados pelos candidatos pelas referidas areas de diferenciacao, e da sua aplicabilidade
assistencial no exercicio das suas fungoes;

10 — Critérios de prioridade para a selegao dos candidatos e critérios de incompatibilidade: Sera
dada prioridade aos candidatos que ja disponham de alguma experiéncia e tenham trabalho na area da
Endocrinologia e Diabetologia Pediatrica num Centro ja vocacionado para o atendimento diferenciado
nesta area.
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10.1 — Considera-se Incompativel com a frequéncia do Ciclo a manutengao de outras atividades
assistenciais que impliqguem incapacidade de cumprimentos das tarefas assistenciais em plena inte-
gragao na equipa de trabalho e no Servigo de Urgéncia.

11 — Avaliacao do Ciclo: No final do programa de formacgao do Ciclo os candidatos deverao ter
adquirido o leque de competéncias descritas no ponto 4 do Regulamento.

11.1 — Sera efetuada uma avaliagcao de conhecimentos que constara de:
a) Discussao de um relatério de atividades elaborado pelo candidato;
b) Prova oral tedrica de avaliagdo de conhecimentos

12 — O Ciclo abrange todas as areas da assisténcia em Endocrinologia e Diabetologia Pediatricas,
com formacao nas matérias referidas no seu Regulamento, englobando periodos de estagio especificos.

No final do Ciclo, os candidatos deverao ter adquiridas as competéncias descritas no ponto 4 do
Regulamento.

13 — A avaliagao de conhecimentos consistira, na realizagao e participagao em trabalhos de natureza
tedrico-pratica, com discussao de relatério de atividades elaborado pelo candidato e prova oral teérica
de avaliagao de conhecimentos.

14 — A frequéncia do Ciclo por candidatos que se encontrem vinculados a estabelecimentos ou
servigos de saude integrados no Servigo Nacional de Salde, é feita em regime de licenga sem perda de
remuneracao, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento dos Ciclos de Estudos
Especiais, publicado em anexo a Portaria n.® 279/2022 de 17/11.

15 — A frequéncia do Ciclo por médicos nao vinculados ao Servigo Nacional de Saude, ndo confere,
s0 por si, o direito a ingressar em estabelecimento ou servigo publico de saude.

16 — O Ciclo de estudos decorrera no Servigo de Pediatria e na Unidade de Endocrinologia Pedia-
trica do Hospital de D. Estefania, no Servigo de Endocrinologia, Diabetes e Metabolismo do Hospital de
Curry Cabral, da ULS de Sao José.

17 — Constituicao do juri de selegao:

Presidente: Luis Manuel Varandas, Assistente Graduado Sénior de Pediatria, Responsavel da
Especialidade de Pediatria da ULS Sao José.

Vogais Efetivos:

Maria de Lurdes Afonso Lopes, Assistente Graduada de Pediatria, Responsavel da Unidade de
Endocrinologia Pediatrica da ULS de Sao José;

Catarina Sobral Blanco Limbert, Assistente Graduada de Pediatria Médica da ULS de Sao José,
Professora Associada de Pediatria da Faculdade de Ciéncias Médicas, Lisboa;

José Antonio Silva Nunes, Assistente Graduado Sénior de Endocrinologia e Nutrigao, Responsavel
da Especialidade de Endocrinologia, Diabetes e Metabolismo da ULS de Sao José.

18 — A frequéncia do Ciclo rege-se pelo Regulamento de funcionamento e Portaria n.° 279/2022,
de 17 de novembiro.

6 fevereiro 2025. — A Diretora da Area de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Adelaide Oliveira
Canas.
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