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HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DA ILHA TERCEIRA, E. P. E. R.
Aviso n.° 7/2025/A/2

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da catego-
ria de assistente graduado sénior de medicina interna.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) médicos na categoria de Assistente
Graduado Sénior da especialidade de Medicina Interna,
da carreira especial médica ou carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua redagao atual, que
regulamenta a tramitagcao do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho em
fungoes publicas, no ambito da carreira especial médica; do disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial médica, bem como os respetivos requi-
sitos de habilitagao profissional; e nos termos do estabelecido na clausula 58.2 e do Anexo Ill da
Convengao Coletiva de Trabalho n.° 8/2012, de 17 de julho, publicada no Jornal Oficial da Regiao
Auténoma dos Acores, 2.2 série, n.° 137, de 17 de julho de 2012 (Acordo Coletivo de Trabalho entre
o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R., Hospital de Santo Espirito da llha
Terceira, E. P. E. R. e Hospital da Horta, E. P. E.R., o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul), adiante designada por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
Nn.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em salde, bem como os respetivos requisitos de habilitagao profissio-
nal e percurso de progressao profissional e de diferenciagao técnico-cientifica, torna-se publico que,
autorizado por despacho de Sua Exceléncia, a Secretaria Regional da Saude e Seguranga Social, de
25 de setembro de 2024 e por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, Pla-
neamento e Administragao Publica, de 22 de outubro de 2024, e ainda por deliberagao do Conselho
de Administragao de 04 de maio de 2025, se encontra aberto procedimento concursal comum unico
para recrutamento, mediante contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
na modalidade de mudanca de categoria, ou para a constituicao de relagao juridica de emprego
privado por tempo indeterminado, considerando a situagao juridico-laboral de origem dos candi-
datos, destinado ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da categoria de Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Interna para afetar ao Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E. R.

2 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, o Hospital
de Santo Espirito da llha Terceira, E. P. E.R., enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

3 — Legislagao aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na Portarian.® 207/2011, de 24 de maio,
na sua redagao atual, bem como pelo disposto na restante legislagao aplicavel a carreira médica.

4 — Prazo de validade

0 procedimento concursal é valido para a ocupagao do posto de trabalho enunciado, caducando
com a constituicao da relagao juridica de trabalho.

5 — Prazo para apresentacao de candidaturas

10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de publicagao do presente aviso na 2.2 série do Didrio
da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

6 — Ambito do procedimento

Médicos vinculados por contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado ou por
contrato individual de trabalho, detentores dos requisitos gerais e especiais de admissao a concurso.
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7 — Local de trabalho

Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E. R., podendo, no entanto, o trabalho ser prestado
em qualquer uma das unidades de saude da area geografica de referéncia ou noutras instituigdes com
as quais este hospital tenha ou venha a ter acordos de colaboragao.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o contetdo funcional referente a cate-
goria de Assistente Graduado Sénior, previsto no n.° 3 da Clausula 10.2 da Convencgao Coletiva de Tra-
balhon.® 1/2012, de 26 de julho, na sua redagao atual, n.° 3 do artigo 7.°-A e artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, na sua redacao atual, bem como no n.° 3 da Clausula 10.2 da Convengao
Coletiva de Trabalho n.° 8/2012, de 17 de julho, no n.° 3 do artigo 7.°-A e artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua redagao atual.

9 — Horario de trabalho

O regime de trabalho a considerar sera de 35, 40 ou 42 horas semanais (dedicagao exclusiva),
conforme o regime de trabalho de origem do candidato, sem prejuizo das disposi¢oes transitérias do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, designadamente no que diz respeito a possibilidade
de salvaguarda do regime de trabalho de origem, quando aplicavel.

10 — Remuneracgao

A remuneragao mensal é a correspondente a 1.2 posigao remuneratdria da categoria de Assistente
Graduado Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra inserido, se outra
nao resultar da aplicagcao de normativos legais imperativos.

11 — Requisitos de admissao

11.1 — Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que retinam, até ao termo
do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Deter previamente relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou relagao
juridica de emprego privado sem termo, ressalvando-se, apenas, que, face ao cariz residual do mapa
de pessoal do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E. R., no caso de o profissional colocado
ser detentor de uma relagao juridica de emprego publico com outra Instituigao, o contrato a celebrar
na nova categoria devera obedecer as regras da legislagao laboral privada, nos termos previstos no
Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) Possuir o grau de consultor na especialidade de Medicina Interna;

c) Possuir, pelo menos, 3 (trés) anos de exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado
de Medicina Interna;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos, tendo a sua situagao perante a mesma devidamente
regularizada.

11.2 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal ou servigos idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

12 — Formalizagao das candidaturas

12.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administracao do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, E. P. E.R., assinado e datado
pelo candidato.

12.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada por uma das seguintes vias:

Por correio eletronico, para o enderego de e-mail hseit.recrutamento@azores.gov.pt, com recibo
de entrega, devendo o candidato guardar o respetivo comprovativo;
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Na secretaria do Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, sito a Canada do Breado, ao Farroco,
Santa Luzia, 9700-049 Angra do Heroismo, nos dias uteis, entre as 8h30 e as 16h30;

Por correio, para a morada suprarreferida, com aviso de recegao.
12.3 — A candidatura devera conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Referéncia ao presente aviso de abertura do procedimento, identificando o respetivo nimero,
data e local de publicagao, bem como indicacao da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagcdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento, sexo, naturalidade, numero
de identificagao fiscal, nimero do cartao de cidadao, nimero de cédula profissional, enderego postal
e de correio eletrénico, telefone;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.
13 — Documentos

13.1 — A candidatura deve, ainda, ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area profissional a que respeita
0 CONCUrso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituicao de origem e categoria detida, na
respetiva area profissional, com indicagao da sua duragao;

d) 5 (cinco) exemplares de Curriculum Vitae, que embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descrigao das atividades desenvolvidas, devidamente datados e assinados;

e) 5 (cinco) exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou unidade da area de espe-
cializacao do candidato;

f) Fotocopia do certificado de habilitagao académica e profissional ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito.

13.2 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagao de outros documentos comprovativos
das suas declaragoes que possam relevar para apreciagao do seu mérito.

14 — Métodos de selecao

14.1 — Sao aplicados como métodos de selegao a avaliagao e discussao curricular e a prova pra-
tica, nos termos dos artigos 19.°, 20.° e 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua redagao
atual, e das clausulas 20.2, 21.2 e 22.2 do Anexo Ill da Convengao Coletiva de Trabalho n.° 8/2012, de
17 de julho.

14.2 — A avaliagao e discussao curricular consiste na apreciagao e discussao do curriculo profis-
sional do candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, constantes da 1.2 ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os critérios definidos
como obrigatérios pelo artigo 20.° da Portaria 207/2011, de 24 de maio, na sua redagao atual.

14.3 — Osresultados da avaliagao curricular sao classificados numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, sendo considerados e ponderados os fatores estabelecidos nas alineas a), b), ¢), e), f), g) e h)
don.° 3 do artigo 20.° da Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, na sua redagao atual, conforme previsto
na alinea c) do n.° 4 do supra referido artigo 20.°, bem como os previstos nas alineas a), b), c), e), f) e g)
do n.° 3 da Clausula 21.2 do Anexo Il da Convengao Coletiva de Trabalho n.° 8/2012, de 17 de julho,
nos termos da alinea c¢) do n.° 4.° da mencionada Clausula 21.2

14.4 — A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situacdes do ambito da respetiva area profissional de especialidade, com
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a apresentacao e discussao de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade da area de especiali-
zacao a qual concorre, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade,
metas e objetivos a alcangar, e a forma de seguimento e avaliagao de resultados.

15 — Atas do juri

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos critérios de selegao a utilizar, bem como as grelhas de classificacao parciais ou finais e 0 método
de classificagao final, serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Notificagdes aos candidatos

Todas as notificagdes aos candidatos serao efetuadas através da Bolsa de Emprego Publico
dos Agores (doravante “BEP-Agores"), bem como por mensagem de correio eletronico de alerta para
o enderego de e-mail constante do requerimento inicial.

17 — Direito de preferéncia dos candidatos portadores de deficiéncia

Em situagoes de igualdade de valoragao aplicam-se os critérios de ordenagao preferencial estabe-
lecidos no artigo 23.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, na sua redagao atual, e na Clausula 24.°
do Anexo Ill da Convengao Coletiva de Trabalho n.° 8/2012, de 17 de julho.

18 — Tratamento de dados pessoais

18.1 — Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente procedimento concur-
sal serao tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos, nomeadamente
a validagao e avaliagao dos candidatos.

18.2 — Os dados pessoais enviados pelos candidatos serdao conservados nos termos legais, sendo
destruida a documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituigao nao seja solicitada
no prazo maximo de um ano apos a conclusao do procedimento concursal, exceto quando necessaria
para a prossecucao de atributo legal.

19 — Resultados e ordenagao final

19.1 — A ordenacao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % (setenta porcento)
e 30 % (trinta porcento) das classificagoes quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliagao e dis-
cussao curricular e na prova pratica.

19.2 — A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, é publicada na 2.2 série do Didrio
da Republica, na BEP-Acores e disponibilizada na pagina eletrénica do Hospital de Santo Espirito da
Ilha Terceira, E. P. E. R.

20 — Constitui¢ao do juri
20.1 — O Jdri do presente procedimento concursal tem a seguinte composicao:

Presidente: Dra. Leonor de Almeida Roxo Cabral Monjardino, Assistente Graduada Sénior de
Medicina Interna e Diretora do Servigo de Medicina Interna do Hospital de Santo Espirito da Ilha Ter-
ceira, E. P. E. R.

Vogais Efetivos:

1.2 Vogal Efetiva: Dra. Maria de Fatima Alves Pinto Azevedo, Assistente Graduada Sénior de Medi-
cina Interna do Hospital da Horta, E. P. E. R.

2.2 Vogal Efetiva: Dr. Luis Filipe Silveira Amarante Dias, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R.

Vogais Suplentes:

1.2 Vogal Suplente: Dra. Maria Margarida Vieira Sousa Moura, Assistente Graduada Sénior de
Medicina Interna do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R.
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2.2 Vogal Suplente: Dra. Maria do Rosario Oliveira Martins Vidal, Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R.

20.2 — Nas suas faltas e auséncias, o Presidente sera substituido pelo 1.2 Vogal Efetiva.

18 de fevereiro de 2025. — A Vogal do Conselho de Administragao, Michéle Soveta Aguiar.
3187156823
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