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Sumario: Procedimento concursal comum, com carater urgente, conducente ao recrutamento de pes-
soal médico na categoria de assistente de medicina do trabalho da carreira médica — area de
exercicio hospitalar.

Procedimento Concursal comum, com carater urgente, conducente ao recrutamento
de pessoal médico na categoria de Assistente
de Medicina do Trabalho da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros, e a Federagao Nacional dos Médicos e outro, relativo a tramitagao do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por
ACT, alterado e republicado nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2015, e com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece
o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, em
regime de gestao e financiamento privados, integradas no SNS, bem como os respetivos requisitos de
habilitagao profissional e percurso de progressao profissional e de diferenciagao técnico-cientifica,
e ainda por deliberagdo do Conselho de Administragao do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E. P. E., de 27 de fevereiro de 2025, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data da publicagao do Aviso, procedimento
concursal comum de carater urgente para constituigao de relagao juridica de emprego privado a termo
certo, pelo periodo de 6 meses, nao renovavel, ao abrigo do disposto n.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 52/2022, de 4 de agosto, tendo em vista o preenchimento 1 (um) posto de trabalho na categoria
de assistente da carreira médica, na especialidade de Medicina do Trabalho, para o Servigo de Saude
Ocupacional do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

2 — Tipo de concurso: Podem candidatar -se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso,
os médicos especialistas que, tendo realizado e concluido o internato médico, nao sejam detentores de
uma relagao juridica por tempo indeterminado, previamente constituida, com qualquer servigo, entidade
ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.

3 — Prazo de apresentagao de candidaturas:

3.1 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte a publicacao do presente aviso no Diario da Republica.

3.2 — O prazo para apresentagao das candidaturas no ambito do presente procedimento simpli-
ficado fundamenta-se na urgente contratacao, de forma a garantir que 0 mesmo possa colmatar as
necessidades urgentes de pessoal médico com a celeridade adequada.

3.3 — Tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento do artigo 18.°-A, da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezem-
bro, e pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto, e recentemente pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de
junho, bem como da clausula 20.2-A do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado nos
termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 23 de novembro de 2015, nao havera
lugar a audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser interposto recurso administrativo.

4 — Prazo de validade: O procedimento aberto pelo presente aviso é valido para a ocupagao do
posto de trabalho identificado, caducando com a constituigao da respetiva relagao juridica de trabalho.

5 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo disposto no Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011 — Tramitagao
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do procedimento concursal de recrutamento para o posto de trabalho da carreira médica e no Decreto-Lei
n.° 41/2024, de 21 de junho.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde
o conteldo funcional referente a categoria de Assistente, previsto no n.° 1 da clausula 10.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao
Nacional de Médicos — FNAM e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
novembro de 2009 e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua redagao atual,
bem comonon.®1doartigo 7.°-A e artigo 11.°, ambos do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na
sua redacgao atual.

7 — Local de trabalho: As funcoes serao exercidas nas instalagoes do Instituto Portugués de Onco-
logia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

8 — Remuneragao: O posicionamento remuneratério do médico recrutado ao abrigo do presente
procedimento concursal efetua-se, na primeira posi¢ao remuneratéria da categoria de assistente da
carreira médica, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

9 — Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

10 — Requisitos de admissao: Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
reinam até ao termo do prazo de candidatura, os requisitos seguintes:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina do Trabalho;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagao perante a mesma devidamente reqularizada;

c¢) Nao ser detentor de uma relagao juridica por tempo indeterminado ou sem termo, previamente
constituida, com qualquer servigo, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor
empresarial.

11 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverao ser enviadas até as 24:00 horas do ultimo dia do periodo de candidatura
por correio eletrénico para o enderego rhcandidaturas@ipocoimbra.min-saude.pt com a identificagao
em assunto “Assistente de Medicina do Trabalho — 2025". A candidatura deve ser acompanhada, obri-
gatoriamente, dos seguintes elementos:

11.1 — Requerimento, dirigido a Sr.2 Presidente do Conselho de Administracao, no qual devem
constar os seguintes elementos:

a) Identificagado do procedimento concursal, com indicagao da carreira, categoria e atividade carac-
terizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento;

¢) ldentificagao do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagao fiscal e enderego postal e eletrénico;

d) Situacao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos
ao nivel habilitacional e a area de formacao académica ou profissional;

e) Estabelecimento ou servigo e época em que foi concluida a formagao médica especializada.
11.2 — Documento comprovativo do grau de Especialista;
11.3 — Documento comprovativo de inscrigao na Ordem dos Médicos;

11.4 — Declaragao, sob compromisso de honra, que o candidato nao detém nenhuma relagao juri-
dica de emprego por tempo indeterminado previamente constituida com qualquer servigo, entidade ou
organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.
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11.5 — Curriculum Vitae, com a descrigao sucinta das atividades desenvolvidas e com, no maximo,
10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, em formato PDF;

11.6 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, e neste caso, independentemente da
época de formagao, nas situagdes em que o candidato ja tenha tido um vinculo de emprego constituido
através de um contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado ou de um contrato
de trabalho sem termo, celebrado ao abrigo do cédigo do trabalho, com estabelecimento de saide com
natureza juridica de entidade publica empresarial, integrado no Servigo Nacional de Saude, devera ainda
apresentar, sob pena de exclusao, o necessario comprovativo de desvinculagao.

11.7 — A nao apresentagao, juntamente com o requerimento de candidatura, dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissao ou necessarios a avaliagao, determina
a exclusao do candidato do presente procedimento Concursal.

11.8 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

12 — Método de selegao: Os métodos de selegao dos candidatos sao a avaliagao e a discussao
curricular, nos termos e de acordo com o estabelecido no ACT.

13 — Critérios de selegao/elementos de maior relevancia: A selecao e ordenagao dos candidatos
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 60 % e 40 % da classificagao final obtida, respetivamente, na nota de classificagao final
do internato médico da respetiva area de formagao especifica e na avaliagao curricular.

13.1 — Sao os seguintes os critérios de avaliagao curricular:

| — Avaliagao do curriculo, com relevancia para as competéncias adquiridas, a atividade desenvol-
vida e outros fatores de valorizagao profissional:

Il — Acoes de formacao frequentadas ou ministradas e estagios com relevancia para a area em
questao.

[Il — Trabalhos publicados, nomeadamente se em revistas com revisao por pares, indexadas e tendo
em conta o fator de impacto.

IV — Trabalhos apresentados publicamente sob a forma de comunicacgao oral e/ou poster em
reunides nacionais e/ou internacionais.

V — Participagdo em atividades de investigagao desenvolvidas na area da sua especialidade, de
acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao.

13.2 — Em situagOes de igualdade de valoragao, aplicam -se os critérios de ordenacgao preferencial
estabelecidos no ACT.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao
de documentagao comprovativa das suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos critérios de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Branca Santos Estevao Carrito, Assistente de Medicina do Trabalho, Diretora do Servigo
de Ocupacional do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

1.2 Vogal efetiva: Maria Isabel da Costa Antunes, Assistente Graduada Sénior de Medicina do Tra-
balho, Diretora do Servigo de Saude Ocupacional da Unidade Local de Saude de Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal Efetivo: Diogo Laertes Correia, Assistente de Medicina do Trabalho, Servigo de Ocupacional
da Unidade Local de Saude do Baixo Mondego, E. P. E.
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1.°Vogal Suplente: Alexandre Augusto Bernardo Afonso, Assistente de Medicina do Trabalho, Ser-
vigo de Ocupacional da Unidade Local de Saude de Coimbra, E. P. E.

2.°Vogal Suplente: Ricardo Batista da Silva, Assistente de Medicina do Trabalho, Servigo de Ocu-
pacional da Unidade Local de Saude de Coimbra, E. P. E.

17 — Notificagdes e publicitagao das listas:

17.1 — As notificagdes aos candidatos no ambito do presente procedimento concursal serao efe-
tuadas por correio eletronico.

17.2 — Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenagao final dos can-
didatos serao afixadas no Servigo de Gestao de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por
mensagem de correio eletronico, acompanhada de cépia das listas, sendo a afixagao desta ultima lista
divulgada ainda no Diario da Republica, 2.2 série.

18 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, o Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E. promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, através de contato por correio eletrénico para o endereco rhcandidaturas@ipocoimbra.min-saude.pt

18 de margo de 2025. — A Presidente do Conselho de Administragao, Dr.2 Maria Margarida Torres
de Ornelas.
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