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UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE SANTO ANTÓNIO, E. P. E.

Aviso n.º 14074/2025/2

Sumário:  Procedimento concursal institucional para preenchimento de dois postos de trabalho de 
pessoal médico hospitalar, na categoria de assistente de nefrologia, do mapa de pessoal da 
Unidade Local de Saúde de Santo António, E. P. E. (ULS de Santo António).

Procedimento concursal institucional para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de pessoal 
médico hospitalar, na categoria de assistente de Nefrologia, 

do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde de Santo António, EPE (ULS de Santo António)

O Despacho n.º 5868-A/2025, de Gabinete do Ministro de Estado e das Finanças e Gabinete da 
Ministra da Saúde, publicado no Diário da República, suplemento, 2.ª série, n.º 99, de 23 de maio, veio 
alterar o Despacho n.º 4741-A/2025, publicado no Diário da República, suplemento, 2.ª série, n.º 76, 
de 17 de abril, designadamente no que respeita ao número de vagas atribuídas a algumas instituições 
e/ou especialidades, prejudicando os procedimentos concursais institucionais para preenchimento de 
postos de trabalho de pessoal médico hospitalar, na categoria de assistente, entretanto abertos e que 
respeitem a vagas alteradas.

O Conselho de Administração Unidade Local de Saúde de Santo António, EPE (ULS de Santo Antó-
nio), através da Deliberação n.º 4901/2025, de 26 de maio, respeitante a especialidade cujo número de 
vagas foi alterado, determinou:

1 — Tornar pública a abertura, pelo prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir do primeiro 
dia subsequente à data da publicação do Aviso, um procedimento concursal institucional conducente 
ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de pessoal médico, na categoria de assistente de 
Nefrologia, nos termos do Despacho n.º 5868-A/2025, de Gabinete do Ministro de Estado e das Finan-
ças e Gabinete da Ministra da Saúde, publicado no Diário da República, suplemento, 2.ª série, n.º 99, 
de 23 de maio;

2 — Interromper e constatar a nulidade do procedimento concursal institucional em curso, res-
peitante à Ref.ª 25 do Aviso n.º 11525/2025/2, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 86, de 
06 de maio.

A publicação integral do Aviso, incluindo os critérios de avaliação e métodos, encontra-se no sítio 
institucional na Internet: https://www.chporto.pt (Profissional→ Recrutamento/ Concursos → Pessoal 
Médico).

1 — Âmbito. Poderão ser opositores ao procedimento concursal os médicos que sejam detentores 
do grau de especialista em Nefrologia e que não sejam detentores de uma relação jurídica de emprego 
por tempo indeterminado previamente constituída com qualquer serviço, entidade ou organismo do 
Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.

2 — Regime de trabalho. Horário de trabalho completo.

3 — Processo e elementos de candidatura. O candidato poderá manifestar interesse através de 
um processo completo de que constarão os seguintes elementos:

3.1 — Nome completo, data de nascimento, nacionalidade, número de cartão de cidadão, número 
cédula profissional, morada, código postal, número de telefone móvel e endereço de correio eletrónico;

3.2 — Certidão da classificação da avaliação final do internato, expressa até às centésimas, emitida 
Administração Central do Sistema de Saúde, IP, ou outro documento oficial, ou ainda através de uma 
declaração sob compromisso de honra, no caso de indisponibilidade dos anteriores;

3.3 — Menções do presente Aviso;

3.4 — Texto de motivação, com ênfase no binómio “Nefrologia/ ULS de Santo António”, com menos 
10.000 (dez milhares) de caracteres, em formato PDF com assinatura digital.
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3.5 — Resumo curricular, em formato PDF com assinatura digital:

3.5.1 — Em quaisquer modalidades de redação, com menos 10.000 (dez milhares) de caracteres.

3.5.2 — Deverá incluir um número de identificação digital persistente de autor (vulgo, ID), de uma 
ou mais plataformas de acesso livre (CiênciaVitae, ORCID ou outras).

3.6 — Os elementos deverão ser dirigidos ao Presidente do Conselho de Administração, em formato PDF 
com assinatura digital, através do endereço recrutamento.medicos@chporto.min-saude.pt, com solicitação 
de recibo de leitura (prova de entrega) e com conhecimento ao endereço dircli.admn@chporto.minsaude.pt.

4 — Avaliação e seleção

4.1 — Critérios de avaliação e métodos de seleção constam da ata n.º 1 do júri de cada uma das 
referências a concurso.

4.2 — O júri submeterá a ata final ao Conselho de Administração, com a ordenação decrescente 
dos candidatos, num prazo máximo de cinco dias úteis após a sessão ou sessões de aplicação dos 
critérios de avaliação e métodos de seleção.

5 — Especificidades técnico científicas:

a) Diálise em ambulatório, hospitalar e domiciliária.

b) Transplantação renal, incluindo de dador vivo.

c) Transição de modalidades de tratamento da doença renal crónica.

6 — Composição dos júris

Presidente — Prof.ª Doutora Luísa Maria Correia Lopes Lobato, assistente graduada sénior de 
Nefrologia da ULS de Santo António;

1.ª Vogal efetiva — Prof.ª Doutora Anabela Soares Rodrigues, assistente graduada sénior de 
Nefrologia da ULS de Santo António;

2.ª Vogal efetiva — Prof.ª Doutora Maria de La Salete Soares Martins da Silva, assistente graduada 
de Nefrologia da ULS de Santo António;

1.ª Vogal suplente — Dr.ª Maria Fernanda Sousa da Silva, assistente de Nefrologia da ULS de 
Santo António;

2.ª Vogal suplente — Prof.ª Doutora Josefina Maria Sousa Santos Lascasas, assistente graduada 
de Nefrologia da ULS de Santo António.

26 de maio de 2025. — A Diretora da Direção de Pessoas e Bem-Estar, Ilda Maria Correia de 
Magalhães.
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