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Sumario: Abertura de manifestagao de interesse para diretor(a) de servigo da Unidade Local do Pro-
grama de Prevencao e Controlo de InfegGes e de Resisténcias a Antimicrobianos.

Abertura de manifestagao de interesse para Diretor(a) de Servigo da Unidade Local do Programa
de Prevengao e Controlo de Infegoes e de Resisténcias a Antimicrobianos

1 — Nos termos do n.° 3, do artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 04 de agosto de 2022, faz-se
publico que, por Deliberagao do Conselho de Administragao de 22 de abril de 2025, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, manifestagdo de interesse para Diretor(a) de Servigo da Unidade Local do
Programa de Prevencao e Controlo de InfegGes e de Resisténcias a Antimicrobianos (de ora em diante
“UL PPCIRA") da Unidade Local de Saude Almada-Seixal, E. P. E. (de ora em diante "ULSAS").

2 — Ambito — Podem candidatar-se todos os médicos, com a especialidade de Medicina Interna vin-
culados a qualquer instituigao prestadora de cuidados de saude integrada no Servigo Nacional de Saude,
detentores de todas as condigdes legais para o efeito e que sejam ainda, preferencialmente, possuidores
da categoria de assistente graduado sénior ou de assistente graduado, bem como do seguinte perfil:

a) Formagao em gestao na area da saude;

b) Experiéncia em fungdes de diregdo/coordenacao de servigos ou unidades funcionais no ambito
da especialidade;

c) Desempenho de cargos em sociedades cientificas e organizagdes profissionais;
d) Outros cargos/atividades relevantes para o exercicio do cargo.

3 — O conteudo funcional e a remuneracao sao os estabelecidos para carreira médica, bem como
nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servigo Nacional de Saude com
a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho — duragao semanal de 35 a 40 horas, na modalidade de isencao de horario
de trabalho.

5 — A manifestacao de interesse devera materializar-se na forma de candidatura da qual deverao
fazer parte os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade
ou do cartao de cidadao, nimero da cédula profissional, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Referéncia ao nimero e série do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso de
abertura;

c) Documento comprovativo da inscricao no Colégio da Especialidade da Ordem dos Médicos;

d) Envio de quatro exemplares do curriculum vitae ao qual deverdo ser anexados os documentos
que comprovem a experiéncia ou a formagao detidas, nos termos do perfil identificado nas quatro ali-
neas don.° 2;

e) Envio de quatro exemplares de um plano de gestao que inclua estratégias de retengéo e captagao
de recursos humanos, com um maximo de 3000 palavras.

6 — Modo de envio das candidaturas — A candidatura devera ser efetuada através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude Almada-Seixal, E. P. E.
e enviada através do enderego de correio eletronico rhrecrutamento@ulsas.min-saude.pt, preenchendo
no assunto a referéncia DS.ULPPCIRA.25 ou, em alternativa, ser remetida por correio registado com aviso
de recegao para o Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Av. Torrado da Silva, 2805-267 Almada, até
a data limite fixada no n.° 1 do presente aviso.
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7 — Método de selegao — Analise curricular e discussao de um plano de agao.

8 — A comissao de avaliagao das candidaturas é composta pela Diretora Clinica Hospitalar da
ULSAS, Dra. Ana Luisa Silva Broa, que preside, e pelos seus adjuntos, respetivamente, Prof.2 Doutora
Ana Gléria Rodrigues Sanches Fonseca e Dr. Carlos Manuel Luz Correia.

9 — A decisao relativa a sele¢ao do(a) candidato(a) sera divulgada no sitio da internet da ULSAS
e a sua nomeacao no Diario da Republica.

30/06/2025. — O Presidente do Conselho de Administragao, Pedro Correia Azevedo.
319238832
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