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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional da Saude e Segurancga Social
Direcao Regional da Saude

Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge
Aviso n.° 36/2025/A/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de uma vaga de assistente da car-
reira especial médica, na area de medicina geral e familiar.

1 — Nos termos do disposto na Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com a redagao dada pela
Portarian.® 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e pela Portaria
n.°190/2017,9 de junho, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e das disposi¢oes aplicaveis da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 6 de junho, adaptada a Regiao
pelo Decreto legislativo Regional n.° 13/2019/A de 7 de junho, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho de Administragao da Unidade de Saude de llha de Séao Jorge, de 11 de agosto de 2025,
ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual global consolidado de recrutamento, aprovado pelo
Despacho n.° 800/2025, de 3 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicagao simultanea do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego
Publico dos Agores (BEPA), procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge, integrado no Quadro Regional de Ilha Sao Jorge,
na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para a categoria
de assistente da carreira especial médica, area de medicina geral e familiar.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 — 0 procedimento concursal comum é aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos
gerais e especiais e visa exclusivamente o preenchimento das vagas postas a concurso.

3 — 0 regime de trabalho sera o de horario completo de 40 horas semanais, de acordo com as
disposicgoes legais e de regulamentacgao coletiva de trabalho em vigor, nomeadamente, o Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redacgao atual.

4 — A remuneracao base mensal iliquida a atribuir corresponde a da 1.2 posigao remuneratéria
do nivel 51, da categoria de assistente da carreira especial médica, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, a que corresponde o montante pecuniario de 3 351,42 € (trés mil, trezentos e cinquenta e um
euros e quarenta e dois céntimos).

5 — Os médicos a contratar irdo prestar servigo nas instalagoes da Unidade de Saude de Ilha de
Sao Jorge.

6 — O posto de trabalho a contratar terd em conta a atribuicao e competéncias, constantes na
carreira e categoria suprarreferidas, conforme o disposto nos artigos 7.°-B, n.° 1 e 11.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 de 4 de agosto.

7 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:
7.1 — Gerais
Os concorrentes terdo de ser detentores dos seguintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengao internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
7.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de especialista na area profissional de medicina geral e familiar, nos termos do
n.° 1, do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos, com situacdo devidamente regularizada;

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

8 — Apresentacao das candidaturas:
8.1 — Prazo

O prazo para apresentagao das candidaturas é de 10 dias Uteis a contar da data da publicagao
simultanea do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico dos
Acores.

8.2 — Forma

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Juri do pro-
cedimento concursal (Unidade de Saude de llha de Sao Jorge, Relvinha, 9850-076 Calheta) e entregue
diretamente ou remetida pelo correio, com aviso de recegao, desde que expedida até ao termo do prazo
fixado non.° 8.1.

8.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do procedimento concursal, mediante referéncia ao nimero e data da publicitagao
do presente Aviso;

b) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, numero e data do bilhete de
identidade/cartao de cidadao, residéncia, cédigo postal, telefone e enderecgo eletrénico, caso exista);

c¢) Pedido para ser admitido ao presente procedimento concursal;

d) A identificagao da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

e) ldentificagao dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria carac-
terizagao.

f) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos
da lei penal e constituem infragao disciplinar.

10 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a area profissional de medicina
geral e familiar;

b) Documento comprovativo de inscrigao na Ordem dos Médicos, com a situagao devidamente
regularizada;
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c¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descrigao das atividades desenvolvidas;

11 — A nao apresentagao no prazo da candidatura dos documentos referidos no nimero anterior
implica a ndo admissao ao concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao
de documento comprovativo das suas declaragoes.

13 — O juri ou a entidade empregadora publica, conforme os casos, pode, por sua iniciativa
ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua nao apresentagao atempada se tenha devido
a causas nao imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

14 — Os métodos de selegao dos candidatos sao, nos termos dos artigos 19.° e 20.° da Portaria
n.° 207/2011 de 24 de maio, com a redagao dada pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de setembro, pela
Portarian.® 229-A/2015 de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, 9 de junho, a avaliagao e discussao
curricular, nos termos ali enunciados.

15 — As atas de juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecao, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, devendo o juri
nos termos do n.° 5 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, na redagao dada pela
Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto, e pela Portaria
n.° 190/2017, 9 de junho, definir em ata, em momento anterior a publicacao do procedimento, os critérios
a que ird obedecer a valorizagao dos fatos constantes nos nimeros precedentes da mesma portaria.

16 — Avaliagao e discussao curricular — consistem na apreciagao e discussao do curriculo pro-
fissional do candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os ali mencionados,
classificados na escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificacao final igual ou superior a 10 valores.

17 — Os resultados da avaliagao curricular sdo obtidos, caso ndo haja unanimidade, pela média
aritmética das classificagoes atribuidas por cada membro do juri.

18 — A ordenagao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valo-
res, em resultado da média aritmética das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagao e discussao
curricular.

19 — Em situacdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenacao preferencial
estabelecidos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2009, de 24 de maio, na redacao dada pela Porta-
ria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e pela Portaria
n.° 190/2017, de 9 de junho.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos é notificada aos candidatos através de oficio
registado e mediante a afixagdo em local publico das instalagdes da sede da Unidade de Saude.

21 — Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos é notificada nos mesmos moldes do ponto
anterior, contando-se o prazo para os interessados se pronunciarem da data do registo do oficio, res-
peitada a dilagao de trés dias do correio.

22 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apés homologagao do Conselho de
Administragao, é notificada pela mesma forma, sendo também afixada em local visivel e publico das
instalagoes da sede da Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge.

23 — O presente procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias
do juri sobre quaisquer outras.
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24 — 0O juri, constituido por médicos com a especialidade de medicina geral e familiar, tem a seguinte
composigao:

Presidente — Antdnio José Salgado de Almeida, Assistente Graduado do Quadro Regional da Ilha
de Sao Jorge, afeto a Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge;

1.2 Vogal Efetiva — Evangelina do Espirito Santo Nogueira Boa Morte, Assistente Graduada do
Quadro Regional da Ilha de Sao Jorge, afeta a Unidade de Saude de llha de Sao Jorge;

2.° Vogal Efetivo — Joaquim Manuel Pereira Marinho, Assistente Graduado do Quadro Regional
dallha de Sao Jorge, afeto a Unidade de Saude de llha de Sao Jorge;

1.2 Vogal Suplente — Mariana Rocha Silva, Assistente do Quadro Regional da Ilha de Sao Jorge,
afeta a Unidade de Saude de llha de Sao Jorge

2.2 Vogal Suplente — Rosa do Céu Batista Pinto, Assistente Graduada Sénior da area de Saude
Publica.

A 1.2 Vogal Efetiva substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

25 — Na falta de normas especificas, aplica-se ainda, subsidiariamente, o Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

12 de agosto de 2025. — O Presidente do Juri, Anténio José Salgado de Almeida.
319427457
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