UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO, EPE

Deliberagao (extrato) n.° 1121/2025

N.° 169
03-09-2025

Sumario: Lista de classificagao final do procedimento concursal urgente de recrutamento de pessoal
médico (m/f) para a categoria de assistente da carreira médica na area hospitalar de medi-

cina interna (Ref.2 R).

Lista de classificacao final do procedimento concursal urgente de recrutamento

de pessoal médico (m/f) para a categoria de assistente
da carreira médica na area hospitalar de Medicina Interna (Ref.? R)

Devidamente homologada por Deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de
Saude de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., em 26 de junho de 2025, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacao final do procedimento concursal urgente de recrutamento de pessoal médico (m/f) para
a categoria de assistente da carreira médica na area hospitalar de Medicina Interna (Ref.2 R), aberto
pelo Aviso (extrato) n.° 12020/2025/2, Diario da Republica n.° 90, 2.2 série, de 12 de maio de 2025.
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Francisco Anténio Nogueira Gongalves

19,94 valores

2.° Ana Elisa Macedo Bras 19,72 valores
3.° Vania Patricia Rodrigues Pereira 19,68 valores
4.° Joana Henriqueta Ferreira Rua 19,62 valores
5.° Joana Filipa Azevedo Sampaio Diz Subtil 19,55 valores
6.° Rui Filipe Lopes de Carvalho 19,51 valores
7.° Sofia Manuela Portugal Perdigao 19,48 valores
8.° Sérgio Manuel Mendes Azevedo 19,34 valores
9.° Célia Margarida Lourengo Tuna 19,22 valores
10.° Sara Helena da Costa Fontainhas 19,21 valores
11.° Sofia Isabel Roque Miranda 19,04 valores
12.° Artur Manuel Matos da Costa 18,20 valores

Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos é notificada aos candidatos por correio eletrénico
e encontra-se afixada em local visivel e publico no Servigo de Recursos Humanos do ULSTMAD, E. P. E.

9 de julho de 2025. — O Diretor de Servigo de Gestao de Recursos Humanos da Unidade Local de

Saude de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., Dr. Miguel Taveira Maravilha.
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