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Recrutamento para a funcgao de diretor/a de servigo de ginecologia e obstetricia da Unidade Local
de Saude de Entre Douro e Vouga, E. P. E.

1 — Enquadramento

Faz-se publico que, por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude de
Entre Douro e Vouga, E. P. E., de 6 de novembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
um processo de acolhimento de manifestagdes de interesse individual conducente ao recrutamento
para as funcdes de Diretor/a de Servigo de Ginecologia e Obstetricia da Unidade Local de Saude de
Entre Douro e Vouga, E. P. E.

2 — Ambito

Podem materializar a manifestacao de interesse individual os médicos Especialistas em Gineco-
logia/Obstetricia inscritos no respetivo Colégio da Especialidade da Ordem dos Médicos, vinculados
a qualquer instituicao do Servigo Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional robusto
(assistencial, organizativo, formativo, cientifico e/ou académico) e de um programa de desenvolvimento
e gestao clinica para o Servigo de Ginecologia/Obstetricia desta instituicao.

3 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, incluindo
no recrutamento para cargos de Chefia ou Diregao.

4 — Conteldo funcional e a remuneracao

O conteudo funcional e a remuneragao sao os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e nas regras aplicaveis as unidades de saude que integram o Servigo Nacional de
Saude com a natureza de entidade publica empresarial, Regulamento Interno e na Politica Remunera-
toria dos Titulares de Cargos de Diregao e Coordenagao da ULSEDV,EPE.

5 — Local de trabalho

O trabalho sera prestado na Unidade Local de Saude de Entre Douro e Vouga, E. P. E., podendo
ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades que integram ou venham a integrar a Unidade Local
de Saude bem como em outras Instituicdoes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

6 — Regime de trabalho

Os trabalhadores médicos que exergam fungoes de direcao de servigo estao sujeitos ao regime
de comissao de servigo, com um horario de trabalho que tem como base um periodo normal de traba-
Iho semanal de 35 horas, as quais acrescem 5 horas complementares de atividade assistencial, num
total de 40 horas semanais, conforme estabelecido no artigo 17.° do Decreto-Lein.° 103/2023, de 7 de
novembro, na sua redagao atual, por trés anos, com a possibilidade de renovagao por iguais periodos.

7 — Elementos
Da manifestagao de interesse individual constarao os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, niumero de cartao de cidadao ou de
bilhete de identidade, nimero cédula da Ordem dos Médicos, morada, cédigo postal, telefone e enderego
de correio eletrénico;
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b) Referéncia ao Diario da Republica onde se encontra publicado este Aviso;

c) Dois documentos, impressos em suporte de papel e em ficheiro de formato PDF gravados num
dispositivo portatil de memoria;

d) Curriculum vitae, com menos de 2000 palavras.
e) Plano de gestao, com menos de 3000 palavras.
8 — Formalizagao da candidatura

A manifestagao de interesse individual devera ser efetuada através de requerimento, dirigido ao
Presidente do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude de Entre Douto e Vouga, E. P. E.,
em suporte de papel, e entregue no Servigo de Gestao de Recursos Humanos durante o horario normal
de expediente, ou enviada através de correio registado com aviso de recegao, para o enderego postal
da instituicao, até ao dia 28 de novembro 25.

9 — Analise e parecer
De cada uma das candidaturas sera feita uma analise preliminar por:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Ferreira de Carvalho, Assistente Graduado Sénior de Otorrinola-
ringologia e Diretor Clinico dos Cuidados de Saude Hospitalares da Unidade Local de Saude de Entre
o Douro e Vouga, E. P. E.

Vogal efetiva — Dra. Marisa Fatima Lemos Carvalho, Assistente Graduada Sénior de Medicina
Geral e Familiar e Diretora Clinica dos Cuidados de Sade Primarios da Unidade Local de Saude de Entre
o Douro e Vouga, E. P. E.

Vogal efetivo — Dr.2 Ana Cristina Rodrigues da Silva, Assistente Graduada Sénior de Patologia
Clinica da Unidade Local de Saude de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.

Vogal suplente — Dr.2 Maria Virginia da Costa Monteiro, Assistente Graduado Sénior de Pediatria
da Unidade Local de Saude de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.

Vogal suplente — Dr. Marcos Pacheco da Fonte, Assistente Graduado Sénior de Anestesia da
Unidade Local de Saude de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.

10 — Andlise, discussao e parecer

A comissao promove a analise dos documentos submetidos e podera promover, se entender da
sua necessidade, a sua discussao publica, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir reco-
mendacoes ao Conselho de Administragao.

11 — Nomeagao

O/A Diretor/a de Servigo é nomeado pelo Conselho de Administragéo, sob proposta do Diretor
Clinico para a area dos Cuidados de Saude Hospitalares.

12 — Publicitagao
A nomeacao sera publicada no Portal Interno e no sitio da instituigao na Internet.

12 de novembro de 2025. — A Diretora do Servigo de Apoio Juridico e Contencioso, Beatriz Maria
Pereira Gongalves Correia Saraiva.
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