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SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 19/2017/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na drea hospitalar — especialidade
de pediatria.

Nos termos estabelecidos no n.’ 5 da Clausula 25.” do Acordo de Em-
presa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais cele-
brado entre o Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.,
e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul — anexo II, publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, publica-se a lista unitaria de ordenacg@o final que foi
homologada, em 14 de junho de 2017, pelo Conselho de Administragdo
do Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., referente
ao procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para pre-
enchimento de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho sem termo, de acordo com o Cddigo do Trabalho, na categoria
de assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de pediatria, aberto pelo Aviso n.° 12/2017/M, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 96, de 18 de maio de 2017.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Nome Val.

1. Filipa Natacha Pereira Margal . . ........... 18

Nao houve candidatos excluidos.

Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso
administrativo, conforme disposto no n.° 3 da clausula 28.* do supra
referido Acordo de Empresa — Anexo I1.

Mais se informa que a presente lista sera afixada nas instalagdes do
Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., e na sua
pagina eletronica, em www.sesaram.pt

20 de junho de 2017. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.
310579762

Aviso n.° 20/2017/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de oftalmologia.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servico de Saude da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindi-
cato dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.? série, n.° 4,
de 17 de fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, torna-se
publico que por deliberagao do Conselho de Administragdo do Servigo
de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., 02 de junho de
2017, encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho e demais
legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente da carreira médica,
na area hospitalar — especialidade de oftalmologia.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* e 19.* do anexo II do supra ci-
tado Acordo de Empresa, néio havendo lugar a audiéncia prévia dos inte-
ressados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢é valido para a ocupagdo dos
postos de trabalho enunciados, terminando com a ocupagio destes ou
ainda, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, nos ter-

mos estabelecidos na clausula 27.* do anexo II do supra citado Acordo
de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Oftalmologia, do SESARAM, E. P. E..

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas no
n.° 1 da clausula 10.* do supra identificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragdo a auferir: Remuneragao correspondente a 1.* posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo V do supra referido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de
40 (quarenta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do
supra referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no
artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candi-
datos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Possuir licenciatura ou mestrado integrado em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em oftalmologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situac@o perante a mesma devidamente regularizada.

9 — Nao podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentacdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital
Dr. Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camdes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de excluséo,
a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletronica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Fotocopia do comprovativo da posse do grau de especialista na es-
pecialidade de oftalmologia, ou de outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avalia¢@o final do internato mé-
dico;

d) Comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descrigao das atividades desenvolvidas.

12 — Método de selegdo: Avaliagdo e discussdo curricular.

12.1 — Os resultados da aplicag@o do método de avaliagdo sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados os
fatores estabelecidos nas alineas @) b) ¢) d) g) h) da alinea a) don. 4 da
clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa supra identificado.

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de seleg@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no unico método
de selegdo adotado.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragéo aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supra identificado.

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.
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17 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagéo, € pu-
blicitada na 2. série do D.R., afixada em local visivel e publico das
instalacdes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

18 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr.* Maria Sandra Ferreira Silva Moniz, Assistente Gra-
duada de Oftalmologia, do Servigo e Satide da Regido Autonoma da

Madeira, E. P. E.;
Vogais efetivos:

Dr.? Bernardina Carmo Sousa Pestana, Assistente Graduada de Oftalmo-
logia, do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr. Rui Duarte Santos Pereira, Assistente Graduado de Oftalmologia,
do Servico de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr.* Claudia Sofia Costa Silva Freitas, Assistente Graduada de Oftalmo-
logia, do Servigo de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;
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Dr.* Marta Vicente Pereira Macedo Pires, Assistente Graduada
de Oftalmologia, do Servico de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E..

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por:

Dr.? Bernardina Carmo Sousa Pestana.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, 3.? série, n.° 4, de 17
de fevereiro de 2016, celebrado entre 0 SESARAM, E. P. E. e o Sin-
dicato Independente dos Médicos ¢ o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo II, Processo de Selecdo e Recrutamento para os Postos
de Trabalho da Carreira Médica.

20 — Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contato por correio eletronico para o enderego dgrh@sesaram.pt.

20 de junho de 2017. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.
310579835

TERRAS DO INFANTE — ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS

Aviso n.° 7318/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdes do
Conselho Diretivo e da Assembleia Intermunicipal da Terras do Infan-
te — Associagdo de Municipios, tomadas nas reunides realizadas no
dia 20/04/2017, e por meu despacho de 29/05/2017, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum, para constitui¢cdo de vinculo de emprego ptblico na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado,
para preenchimento de 3 postos de trabalho, na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Sapador Florestal).

1 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de abril, na sua atual redagdo,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, Lein.°7-A/2016, de 30 de margo, Decreto-Lein.® 4/2015, de
7 de janeiro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei
n.° 8/2017, de 9 de janeiro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se nio
estarem constituidas reservas de recrutamento na Terras do Infante — As-
sociagdo de Municipios e no &mbito do procedimento prévio de recruta-
mento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, foi consultada a
CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve, a qual declarou
que ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalifi-
cagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Nos termos do estabelecido
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, o sapador flo-
restal € um trabalhador especializado com perfil e formagao especifica
adequados ao exercicio de atividades de silvicultura e defesa da floresta,
como designadamente: a) silvicultura preventiva, na vertente da gestio
de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais,
mecanicas ou fogo controlado, entre outras; ) manutengio e protegdo
de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo
de agentes bioticos nocivos; ¢) silvicultura de caréter geral; d) manu-
tencdo e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio
a gestdo florestal; ) sensibilizagdo das populagdes para as normas de
conduta em matéria de protecdo florestal, nomeadamente no ambito do
uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; f) vigilancia
armada, primeira interveng@o em incéndios florestais, apoio a operagdes
de rescaldo e vigilancia ativa pés-rescaldo, no ambito da protegao civil,
sendo ainda um agente da protegao civil, nos termos da Lei de Bases da
Protecéo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada e
republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com missodes de inter-

vengdo de protegdo civil previstas em diretivas operacionais especificas,
da Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC).

4 — Local de trabalho: Areas adstritas aos Concelhos de Lagos, Vila
do Bispo e Aljezur.

5 — Posi¢@o remuneratoria de referéncia: Apesar do artigo 38.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determinar que o posicio-
namento remuneratorio se efetua por negociagdo, por aplicagao dos
limites e restricdes impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor por forga do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, a determinagdo do posicionamento do
trabalhador recrutado ¢ efetuada tendo como referéncia a 1.” posigdo
remuneratoria, nivel 2 da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente
a 557,00 € (quinhentos e cinquenta e sete euros — retribui¢do minima
mensal garantida;

5.1 — Em cumprimento do n.° 2 do mencionado artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos que possuam vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, informam prévia e obri-
gatoriamente o posto de trabalho que ocupam e a posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

6 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possui robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

6.2 — Requisitos habilitacionais: Os candidatos devem ser titulares
do nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatoria, em fungio
da idade, sem possibilidade de substitui¢do por formagao ou experiéncia
profissional.

6.3 — Requisitos especiais: Os candidatos devem ser detentores de
curso de formagao especifico, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 8/2017, de 9 de janeiro e carta de condugdo categoria B.

7 — Podem candidatar-se aos procedimentos concursais individuos
com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Lagos idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam os presentes procedimentos.



