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 16 — Resultados e ordenação final dos candidatos:
16.1 — Os resultados da avaliação curricular, se não forem atribuídos 

por unanimidade, são obtidos pela média aritmética das classificações 
atribuídas por cada membro do júri;

16.2 — Os resultados da avaliação e discussão curricular e da prova 
prática são estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo 
ser contratados os candidatos que obtenham classificação final igual ou 
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

16.3 — A ordenação final dos candidatos é efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética 
ponderada de 70 % e 30 % das classificações quantitativas obtidas, 
respetivamente, na avaliação curricular e na prova prática;

16.4 — Na ordenação dos candidatos que se encontrem em igual-
dade de valoração, aplicam -se os critérios estabelecidos no artigo 23.º 
da portaria n.º 207/2011 de 24.05, com nova redação pela portaria 
n.º 355/2013 de 10.12. e n.º 2 da cláusula 25.ª do ACT, publicado 
no BTE n.º 48 de 29.12.2011, e republicado no BTE n.º 43, de 22 
de novembro de 2015.

17 — A ata do júri onde constam os parâmetros de avaliação e res-
petiva ponderação de cada um dos critérios de seleção a utilizar, a 
grelha classificativa e o sistema de valoração final, serão facultadas aos 
candidatos sempre que solicitadas.

18 — A lista dos candidatos admitidos e excluídos e a lista unitária 
de ordenação final dos candidatos serão afixadas no placard do SGRH, 
no portal da Internet da Instituição, publicadas no Diário da República, 
2.ª série, e notificadas aos candidatos por uma das hipóteses previstas 
no n.º 2 do artigo 16.º da Portaria n.º 207/2011 de 24 de maio com as 
alterações introduzidas pela Portaria n.º 355/2013 de 10 de dezembro e 
pela Portaria n.º 229 -A/2015 de 3 de agosto e n.º 2 da cláusula 18.ª do 
ACT, publicado no BTE n.º 48 de 29/12/2011

19 — Composição e identificação do Júri — O Júri do presente pro-
cedimento de recrutamento terá a seguinte constituição:

Presidente: Dr. Manuel Romão Alves Chedas Fernandes — Assistente 
Gra duado Sénior na especialidade de Anestesiologia e Diretor do Serviço 
de Anestesiologia — Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.

Vogais Efetivos:
Dra. Rita Perez Fernandez Silva — Assistente Graduado Sénior na 

especialidade de Anestesiologia e Presidente do Conselho de Adminis-
tração — Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.

Dra. Maria Manuela Vieira Abreu Faria Carmo — Assistente Gra-
duado Sénior na especialidade de Anestesiologia — Centro Hospitalar 
Lisboa Norte, E. P. E.

Vogais Suplentes:
Dra. Maria Domingas Cordeiro Patuleia Marques Venâncio — As-

sistente Graduado Sénior na especialidade de Anestesiologia — Centro 
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Dr. António José Pereira Pais Martins — Assistente Graduado 
Sénior na especialidade de Anestesiologia — Centro Hospitalar Lis-
boa Ocidental, E. P. E.

O primeiro vogal efetivo substituirá o presidente nas suas faltas e 
impedimentos.

20 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição 
da República Portuguesa, a Administração Pública, enquanto entidade 
empregadora, promove ativamente uma política de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE CASTELO BRANCO, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 504/2018
Por deliberação de 23 de março de 2018, do Conselho de Adminis-

tração da ULS -Castelo Branco, E. P. E.:
Aida Maria Guerreiro Paulino, Assistente Graduada de Cirurgia Geral, 

da Unidade Local de Saúde de Castelo Branco, E. P. E., autorizada a 
redução de mais uma hora do seu horário semanal, (de 41 horas para 
40 horas semanais), a partir de 1 de setembro de 2017, ao abrigo do n.º 10 
do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90, de 6 de março, sucessivamente 
alterado e aplicável por força do disposto na alínea a) do artigo 36.º 
do Decreto -Lei n.º 177/2009, de 4 de agosto, sucessivamente alterado. 
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

5 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho de Administração 
da Unidade Local de Saúde de Castelo Branco, E. P. E., Dr. António 
Vieira Pires.

311264657 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DA GUARDA, E. P. E.

Deliberação n.º 505/2018
Após homologação por deliberação do Conselho de Administração 

Unidade Local de Saúde da Guarda, E. P. E., de 28.03.2018, torna -se 
pública a lista de classificação final no âmbito do procedimento con-
cursal para a categoria de Assistente de Anestesiologia da Carreira 
Especial Médica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde da 
Guarda, E. P. E., publicado no Diário da República aviso n.º 3001/2018 
2.ª série, n.º 46, de 6 de março de 2018.

Candidata Aprovada:
Dr.ª Joana Sofia Teixeira Jesus — 19,75 valores

Após a publicação do presente aviso no Diário da República, a men-
cionada lista é afixada no placard da Sede da Unidade Local de Saúde 
da Guarda, E. P. E., e enviada por correio registado à candidata.

Da homologação da lista de classificação pode ser interposto recurso, 
nos termos do Código do Procedimento Administrativo, devendo o 
mesmo ser apresentado à Sr.ª Presidente do Conselho de Administração 
da Unidade Local de Saúde da Guarda, E. P. E.

9 de abril de 2018. — A Diretora do Serviço de Recursos Humanos, 
Dr.ª Isabel dos Santos Ferreira Lobão.

311260703 

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar 
toda e qualquer forma de discriminação. (Não está sujeito à fiscaliza-
ção prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 
46.º, n.º 1, conjugado com o artigo 114.º, n.º 1, da Lei n.º 98/97, de 26 
de agosto).

9 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Francisco Ventura Ramos.

311261919 

PARTE H

 MUNICÍPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.º 5217/2018
Para os devidos efeitos, após homologação que proferi em 03 -04 -2018, 

torna -se público que se encontra disponível em http://www.m -almada.pt 
e afixada no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Pedro Nu-
nes n.º 40 H em Almada, a lista unitária de ordenação final dos candidatos 
admitidos ao Procedimento Concursal Comum, cujo aviso de abertura 

foi publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 90, de 10 -05 -2017, 
para ocupação, em regime de contrato de trabalho em funções públicas 
por Tempo Indeterminado, de 5 postos de trabalho na carreira/categoria 
de Assistente Técnico (Biblioteca e Documentação).

09 -04 -2018. — A Vereadora dos Serviços Municipais de Recursos 
Humanos e Saúde Ocupacional, Higiene Urbana, Ação e Intervenção 
Social, Habitação, Maria Teodolinda Monteiro Silveira.

311263847 


